ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI POLOVRAGI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.367 din 22 octombrie 2018
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Polovragi, judetul Gorj

Primarul comunei Polovragi, judetul Gorj,

Avind in vedere:

- prevederile Legii nr.188/1999 republicata (r2), privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.215/2001 republicatd, privind administratia publici locald, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.7/2004 republicata, privind Codul de conduita a functionarilor
publici;

- prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile publice;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unita(i care semnaleazi incilcari ale legii;

- prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca, cu modificirile
si completérile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor legii sdndtatii si securitatii in munca, cu modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr.144/2007 (rl), privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate cu modificari si completiri;

in baza art. 68, alin.1 si art.115, alin.1, lit.a) din Legea nr.215/201, republicata privind
administratia publica locala, emite urmaitoarea,

DISPOZITIE

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Polovragi, judeul Gorj, conform anexei parte integranta a prezentei dispozitii.

Art.2. Regulamentul intern aprobat prin prezenta dispozitie se aduce la cunostinta tuturor
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Toate compartimentele si serviciile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Polovragi, vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii, iar
secretarul comunei va asigura difuzarea acestuia.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate, Secretar comund,
EPURE GHEQRGHE Badita Liliana-Elena
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ANEXA
Dispozitia de Primar nr. 367 din 22 octombrie 2018

REGULAMENTUL INTERN

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI POLOVRAGI

Cap. L. Dispozitii generale si principii

Art. 1. Prezentul Regulament Intern. este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2001 privind Codul muncii. republicat, Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al
functionarilor publici. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual,
Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata. cu modificarile si
completérile ulterioare. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca. l.egea
salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice si alte acte normative care privesc
raporturile de serviciu. raporturile de munci si disciplina muncii.

Art. 2. Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor Primériei comunei Polovragi

(functionari publici sau personal cu contract individual de munca), indiferent de durata
contractului de muncaé sau raportului de serviciu, precum si celor detasaii sau delegafi.

Art. 3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii

sau ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative. care privesc raporturile de munci si
de disciplind a muncii. aplicabile in administratia publica locala.

Art. 4. In cadrul relaiilor de munca functioneaza principiul egalitagii de tratament fata

de toti salariatii si angajatorii.
+ Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,

e

orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala. handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere. deoscbire. restrictic sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai sus. care au ca
scop sau ca efect neacordarea. restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. de mai sus, dar care produc efectele unei discriminari
directe.

Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate. de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca. precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
individuale sau colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata LI —

criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.



% Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor

informa si se vor ¢onsulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.

Cap. IL. Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Art. 5. Conducerea institutiei are urmtoarele drepturi:

a) sé stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) sé stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare
a realizdrii acestora.

d) sa dea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionari publici sau
personalul cu contract individual de munca, sub rezerva legalitatii lor;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sé constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii;

Art.6. Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii importante:

a) sa supuna aprobirii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul
de organizare si functionare al Primériei, conform prevederilor legale;

b) sa asigure incadrarea $i promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

c) sd asigure stabilitatea in munci a fiecarui salariat §i si garanteze ca exercitarea
functiei sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

d) s asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciror incerciri
de incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

€) sd ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in
vederea imbunatatirii activititii;

f) sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

g) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) sa plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si re{ini si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) sa asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

J) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i si opereze inregistrarile
prevazute de lege

k) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

) sé informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

m) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea sarcinilor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

n) si comunice periodic salariailor situatia economica si financiari a Primdriei;

0) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.7. Este interzisi orice discriminare a salariafilor pe criterii politice, de apartenenti
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materialj, origine sociala
sau de orice altd asemenea naturi, conform principiului egalititii de tratament fatd de toti
salariatii.




Cap. I1L. Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor cu
contract individual de munca (corelate cu prevederile Legii nr. 477/2004 si ale Legii nr.
7/2004)

Art. 8. Functionarii publici au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului
regulament si care il vizeaza in mod direct: e

b) dreptul de asociere in organizaii profesionale sau in altc organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii. promovarea pregatirii profesionale si protejurca statutului lor.

¢) dreptul la greva, in conditiile legii. cu respectarea principiului continuitatii si
celeritatii serviciului public:

d) dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea unitard
a personalului platit din fonduri publice;

¢) dreptul de a-gi perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala; 1y,

f) dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica. in conditiile legii: '

g) dreptul de a i se asigura protectia impotriva ameninjarilor. violenielor, faptelor de
ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legitura cu aceasta,

h) dreptul de a fi despagubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu,

i) dreptul de a refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic. daca le considera ilegale,

J) dreptul de a exercita functii sau activitagi in domeniul didactic. al cercetarii stiintifice .
si al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat. care nu sunt in
legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

Art. 9. Angajatii au urmatoarele drepturi;

a) dreptul la securitate si sénatate in munca;

b) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munci si ale
mediului de munca:

¢) dreptul la salarizare pentru munca depusa: -

d) dreptul la repaus zilnic si saptamanal:

e) dreptul la concediu de odihna anual i alte concedii prevazute de lege;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

g) dreptul la demnitate in munca;

h) dreptul de a participa la programele de formare profesionala;

i) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul la protectie socialé in caz de concediere;

k) dreptul de a participa la actiuni colective:

I) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) alte drepturi prevazute de lege

Art.10. Angajatii nu pot renunia la drepturile prevazute de legile in vigoare.

Art.11. Angajatilor le revin urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca atributiile ce ii revin conform fisei postului:

b) sa respecte disciplina muncii; —

c) sd respecte prevederile sistemului de management al calitatii implementat in
Primarie:

d) sd excluda manifestarile de formalism si birocratie:




e) sa foloseascd integral si cu maximum de eficienta timpul de munci, in scopul
indeplinirii obligatiilor de serviciu;

f) sd participe, atunci cand necesitéfile o cer si se dispune, indiferent de functia sau de
postul ocupat, la efectuarea oricror actiuni ce revin administratiei publice locale;

g) sa ingtiinteze seful ierarhic de indati ce au luat la cunostind de existenta unor
nereguli, abateri ori lipsuri in munca, sau de alti natura;

h) sd depuna eforturile necesare pentru ridicarea calificarii profesionale $i pentru
cresterea calitatii muncii;

i) sd isi insugeascd si si aplice prevederile actelor normative de interes general si cele
specifice domeniului de activitate;

J) sé 1si desfasoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;

k) sa aiba un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului institutiei;

) sd respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament intern precum
si in contractul individual de munca;

m) sé fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

n) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii din institutie;

0) sé respecte secretul de serviciu.

p) sa anunfe compartimentele de specialitate in termen de trej zile despre orice
modificare in actele de stare civila, domiciliu, studii etc:

q) alte obligatii prevazute de lege

Art. 12. Functionarilor publici le revin urmatoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici;

b) de a avea un comportament profesionist precum si de a asigura in conditiile legii
transparenta administrativa, pentru a cAstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritafilor si institutiilor publice:

c) sa respecte Constitutia, legile farii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozifiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor publice deinute:

e) de a apidra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

f) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea:

g) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente
personale sau de popularitate:

h) s aiba o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimburilor
de pareri;

i) sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritatii
ori institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;

J) sd aibd un comportament bazat pe respect, bund credinta, corectitudine §i amabilitate;

k) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
autoritafii sau instituiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si persoanelor cu care



intrd in legdturd in exercitarea functiei publice prin intrebuiniarea unor expresii jignitoare.
dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

) sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a
problemelor cetatenilor;

m) sa respecte principiul egalitagii cetatenilor in faga legii si a autoritatilor publice prin:

promovarea unor soluiii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt, .

eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea. convingerile
religioase si politice. starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte:

n) sd promoveze o imagine favorabila (arii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezintd. in cadrul unor organizalii internagionale, conferinie, seminarii si alte activitai cu
caracter international;

0) sa aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol cu ocazia deplasarilor
externe;

p) sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial;

r) sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea,
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici,

s) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederca imbunatatirii activitatii Primariei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetdtenilor, "

$) s@ respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute in Legea nr. 7/2004
privind Codul de conduita al functionarilor publici.

1) sa se abtina, in exercitarea atributiilor ce le revin. de la exprimarea sau manifestarea
publica a convingerilor si preferinielor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic $i sd nu
participe la activita{i politice in timpul programului de lucru,

{) sé nu facd parte din organele de conducere ale partidelor politice,

u) sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publici«ss.

pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

v) sé se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici,

X) sa execute dispozitiile formulate in scris. cu exceptia cazului in care acestea sunt
vadit ilegale,

y) sa aduca dispozitiile ilegale la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care le-a
emis,

z) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele. informatiile sau documentele de care iau cunostingd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii. cu exceptia informatiilor de interes public.

aa) sa prezinte la numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de
serviciu in conditiile legii. declaratia de avere si de interese, pe care este obligat sa le actualizeze
anual. sau de cate ori este nevoie. in conformitate cu prevederile legale,

bb) si rezolve. in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrdrile repartizate,

cc) sd nu primeasca direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor sau sa discute
direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii. precum si sa nu
intervina pentru solutionarea acestor cereri.

dd) sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica. 2 - 5 ani de la
terminarea programelor de perfectionare profesionala, finantate din bani publici. cu o durata mai
mare de 90 de zile,
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ce) sd restituie Primdriei, in cazul nerespectarii angajamentului, contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii,

ff) sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Art. 13. Obligatiile functionarilor publici de conducere:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publicd pentru functionarii publici din subordine:

b) sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine atunci cand propun ori aproba avansiri, promovari,
transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

¢) sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului $i a unitdgii administrativ
teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

d) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei
publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei publice definute;

€) sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea util3 si eficienti a
banilor publici in conformitate cu prevederile legale.

Art. 14, Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in tinuta indecenti sau necorespunzitoare, ori sub influenta
bauturilor alcoolice;

b) pérasirea locului de munca sau plecarea din institutie fird motive temeinice si fard
aprobarea sefilor ierarhici sau neconsemnarea in condica;

¢) orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor §i a aparaturii din dotare precum §i a
altor mijloace materiale apar{indnd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes
personal, in acest sens posturile telefonice fixe din dotare vor fi parolate iar cele pe mobile vor
avea convorbiri limitate, urmand ca depsirile si fie suportate de citre salariatii care se fac
responsabili de aceste depasiri;

€) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte
de inventar, fard bonuri de iesire eliberate de cei in drept; scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu
scopul de a lucra la domiciliu;

f) aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;

g) introducerea sau consumarea biuturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul
programului;

h) purtarea de discutii inutile la locurile de muncé cu persoane striine de compartiment
sau din afara instituiei in probleme personale;

i) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special
amenajate;

J) comercializarea de citre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei.

k) sarbatorirea diferitelor evenimente personale ale salariatilor, in birourile institutiei.

[) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privatd a
statului ori a unitatilor administratiy teritoriale, supuse operatiunilor de védnzare, concesionare sau
inchiriere in alte conditii decit cele prevazute de lege;

m) achizitionarea unui bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele cazuri: cand a luat
cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute; cand a participat, in exercitarea atributiilor de




serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv: cand poate influenta operatiunile de vinzare
sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut
acces.

n) prevederile lit. m) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatii administrativ-

teritoriale. oty

Art. 15. Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitate in legdturd cu activitalea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea. cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institugia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte; —

¢) s dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte condilii decét cele prevdzute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la carc au acces in exercitarea functiei publice. daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicicze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si a unor persoane fizice sau juridice;

¢) sa acorde asisten{d §i consultanid persoanelor fizice sau Jjuridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autorita{ii ori institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea: -

f) prevederile de la lit. a) - e) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani. daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene:

g) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

h) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd:

i) sé colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizéri partidelor politice:

J) sa afiseze. in cadrul autoritdgilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte sup
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora:

k) sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitd{i comerciale. precum si in scopuri electorale:

1) in relagiile cu reprezentantii altor state, sa exprime opinii personale privind aspecte
nagionale sau dispute internationale;

m) s& promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de catre alti
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat: —

n) folosirea de catre functionarii publici in alte scopuri decdt cele prevazute de lege.a -
prerogativelor functiei publice detinute:

0) urmdrirca obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane prin exercitarea atributiilor de serviciu;

p) sd foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unor anumite masuri:

q) s impuna altor func{ionari publici sa se inscrie in organizaii sau asociatii, indiferent * %
de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarca unor avantaje materiale
sau profesionale;

r) sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea de interese personale sau activitati didactice:
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s) este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda, in timpul deplasarilor
externe in interesul serviciului:

1) sa solicite ori sa accepte cadouri. servicii. favoruri. invitatii sau orice alt avantaj care
le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relégii de
afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 16. Functionarilor publici de conducere |e este interzis:

a) s favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii
discriminatorii, de rudenie. afinitate sau alte criterii neconforme principiilor care guverneaza
conduita profesionala a functionarilor publici.

Cap. IV. Protectia personalului din Primiria comunei Polovragi care semnaleazi
incalcari ale legii

Art. 17. Angajafii care au reclamat sau au sesizat incdlcari ale legii in cadrul
autoritatilor publice si din celelalte unitdti bugetare, savarsite de citre persoane cu functii de
conducere sau executie din autoritatile, institutiile publice si din celelalte unitati bugetare se
bucurd de protectia Legii nr. 571/2004. privind protectia personalului din autoritdtile publice.
institutiile publice si din alte unitafi care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 18. Prevederile Legii nr. 571/2004 se aplica autoritagilor si institutiilor publice din
cadrul administratiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului.
aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor
administrative autonome, institutiilor publice de culturd, educatic. sanatate si asistentd sociala.
companiilor nationale. regiilor autonome de interes national si local. precum si societatilor
nationale cu capital de stat. persoanelor numite in consilii stiinifice si consultative, comisii de
specialitate si alte organce colegiale organizate in structura sau pe langd autoritatile sau institutiile
publice.

Art. 19. In intelesul legii susmentionate:

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea ficutd cu buna-credintd cu privire la
orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei:

b) avertizor inscamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrati in
una din autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitati prevazute la art. |8:

¢) Comisie de disciplina inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor
publice, instituiilor publice sau a celorlalte unitai prevazute la art. 18.

Art.20. Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform céruia autoritatile publice. institutiile publice si celelalte
unitafi prevazute la art.18 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor. normele
procedurale, libera concurenta si tratamentul cgal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi,

ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor
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publice, precum si a celorlalte unitati prevazute la art. 18, sunt ocrotite §i promovate de lege:
¢) principiul responsabilititii. conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sa sus{ina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;




d) principiul nesanctiondrii abuzive. conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazd incalcari ale legii. direct sau indirect, prin aplicarea unei sanciuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in
interes public; _

e) principiul bunei administrari, conform céaruia autoritatile publice, institutiile publice sim
celelalte unitati prevazute la art.18 sunt datoare sa isi desfasoarc activitatea in realizarca
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condi{ii de cficienia. eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor:

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice sau a
celorlalte unitati prevazute la art. 1 8. i

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu sc¢ poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o
faptd a sa mai grava:

h) principiului bunei-credinte. conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o
autoritate publica, institutie publica sau in altd unitate bugetara dintre cele prevazute la art.18,
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare
a legii. pe—

Art. 21. Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de catre persoanele mentionate la art. '
17 si art. 18, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infrac{iuni, constituie
avertizare in interes public i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie. infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul:

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor s
unitatilor prevazute la art.18

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese: e) folosirca
abuziva a resurselor materiale sau umane:

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu:

J) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare. promovare,
retrogradare si eliberare din functie:

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare; TR

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si a celorlalte unitati prevazute la art.18:

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri
si cel al ocrotirii interesului public.
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Art. 22. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale.
conform art. 20 lit. h), poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art.2 ]

b) conducatorului autorita(ii publice. instituiei publice sau al unitatii bugetare din care
face parte persoana care a incilcat prevederile legale, potrivit art.21, sau in care se semnaleaza
practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul:

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatilor publice,
institutiei publice sau al unitatii prevazute la art.18, din care face parte persoana care a incilcat
legea, conform art.2 |

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare:

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale:

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 23. In fafa comisiei de disciplina sau a altor organe similare. avertizorii beneficiaza
de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta. in conditiile art.
20 lit. h), pana la proba contrara:

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare. comisiile
de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau
al altor unitati prevazute la art. 18 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului
sau al asociatiei profesionale.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatilor publice. institutiei
publice sau a unitatii bugetare. cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitdyii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. In situatia in care cel reclamat prin
avertizarea in interes public este sef ierarhic. direct sau indirect, ori are atributii de control,
inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Cap. V. Angajarea, modificarea si incetarea ra porturilor de munci sau de serviciu

Art. 24, Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile Legii 188/1999 —
Statutul functionarilor publici, republicata (r2). cu modificarile si completérile ulterioare. in cazul
functiilor publice si ale Legii nr. 53/2001 privind Codul muncii, republicata, in cazul functiilor
contractuale din institutie.

Art. 25. Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul
functionarilor publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

Art. 26. Salariatii pot fi delega{i. detasati sau mutati, dupa caz, in cadrul altui
compartiment de lucru numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii sau al Legii
functionarilor publici.

Cap. VL. Timpul de lucru, timpul de odihna, prezenta si accesul in institutie

A. Timpul de lucru




