ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA POLOVRAGI
CINSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 21 din 24.02.2022
privind aprobarea planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate

din bugetul local al Unitiitii Administrativ-Teritoriale - comuna Polovragi pentru anul 2022

Consiliul Local al comunei Polovragi, judetul Gorj,
Avand in vedere:

Referatul de aprobare al primarului in calitate de initiator nr. 1646/15.02.2022 ,
Planul anual de actiune privind serviciile administrate si finantate din bugetele locale,
avizat prin Hotérdrea Consiliului Judetean nr. 29 din 31.01.2022,

Prevederile art. 118, alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completarile ulterioare,

Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobdrca modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului Local al Municipiului Bucuresti,

Prevederile art. 5 alin. (5) din Anexa nr. 3 a HG 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal,

Raportul de specialitate nr. 1647/15.02.2022,

Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local,

In temeiul art. 139 alin. | siart. 196 alin. 1 lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si

finantate din bugetul local al Unitdtii Administrativ-Teritoriale - comuna Polovragi pentru
anul 2022, conform Anexei nr. 1 parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2. Prezenta hotarére va fi comunicati Primarului comunei Polovragi, Consiliului

Judetean Gorj si Institutiei Prefectului Gorj.

Hotardrea a fost adoptatd in sedinta ordinara a Consiliului Local Polovragi din data de 24

februarie 2022 cu 11 voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri din 11 consilieri prezenti din 11
consilieri in functie

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza, Secretar general comuna,

__IORDACHE AURELIAN Badita Liliana-Elena
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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local Polovragi pentru anul 2022

Planul anual de acfiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi,
pentru acoperirea unor cerinfe tot mai crescande, pe fondul accentudrii gradului de sdricie.

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale se elaboreaza de cétre autoritdfile administratiei
publice locale, prin Compartimentul de Asistentd Sociala, in conformitate cu masurile si actiunile prevazute
in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici sau private la nivelul Comunei
Polovragi pentru perioada 2021-2024, in conformitate cu cu strategia de dezvoltare a judetului si in
conformitate cu prevederile Legii nr.292/2011- Legea asistentei sociale.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatitire a sistemului de asistentd sociala,
date detaliate privind numadrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor sociale, programul de subventionare,
bugetul estimat si sursele de finanfare, propuneri elaboarate de asistenta sociala pentru dezvoltare a unui
sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Polovragi.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
- caurmare a modificérii sau a aparifiei unor acte legislative.

Avénd in vedere:

Pentru anul 2022, Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Polovragi, isi propune
urmdtoarele obiective:

1. OBIECTIVE :
Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil
sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viatd demnd pentru toti locuitorii comunei Polovragi.
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1. Obiectiv specific 1: Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta sociala in
comuna Polovragi, prin infiintarea si actualizarea continua a unei evidente cu date care sa cuprinda date
privind beneficiile de asistenta sociala;

2. Obiectiv specific 2: Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiile
Compartimentului de Asistenta Sociala prin stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

3. Obiectiv specific 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile
identificate prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate precum si utilizarea experientei dobandite;

4. Obiectiv specific 4: Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale, realizata prin evaluare si
monitorizare, precum si prin calificare profesionala a personalului;

5. Obiectiv specific 5: Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate, realizata prin campanii de
informare si distribuire de materiale informative;

6. Obiectiv specific 6: Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta
sociala prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social si informarea si consilierea persoanelor
aflate in situatii de risc social;

7. Obiectiv specific 7: Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor benefeciari de tichete sociale si responsabilizarea parintilor privind frecventarea unitatilor de
invatamant a copiilor.

2. STRATEGII NATIONALE SI JUDETENE
Strategia judeteana de dezvoltare a seviciilor sociale a jud Gorj pentru perioada 2021-2025

Obiectivul general prevazut in strategie:

* Garantarea dreptului fiecarei personae/colectivitati aflate intr-o situatie de nevoie sociala, determinate de
motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala, de a beneficia de servicii sociale corespunzatoare
si nediscriminatorii. Sunt necesare, altfel mobilizarea tuturor resurselor existente la nivelul comunitatii,
responsabilizarea si implicarea factorilor relevanti prin dezvoltarea de parteneriate eficiente in vederea
dezvoltarii capacitatii individuale sau collective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii
vietii 8i promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Proiectul strategiei nationale privind incluziunea sociali §i reducerea siriciei pentru perioada
2021-2027,

Strategia nafionald de incluziune gi reducerea sdrdciei pentru perioada 2021-2027 stabileste :
1 Obiectiv General (OG) si 4 Obiective Strategice (OS) care sunt in acord cu obiectivele Romaniei
asumate pentru implementarea Strategiei Europa 2020 (prin Programul Nafional de Reformda) si a Agendei
2030 pentru Dezvoltare Durabild a ONU (prin Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romdniei
2030).

* OG Reducerea cu cel putin 7% fatd de anul 2020 a numirului de persoane expuse riscului de siricie
sau excluziune sociald, pana in anul 2027
OS. 1 Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului ,,Nimeni nu este l4sat in urma’”;
OS. 2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;
OS. 3 Protectie sociala pe tot parcursul vietii unei persoane;
0S. 4 Imbunatatirea capacititii administrative pentru cogrdonarea politicilor in plan national in acord
cu exigentele europene.



Proiectul stategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilititi 2021-2027

Obiectivul general al Strategiei 2021-2027 este de a asigura participarea deplini si efectivd a persoanelor
cu dizabilitafi, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.

+ Asigurarea accesului fizic, informational i comunicational, al persoanelor cu dizabilititi, la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.
Recunoagterea egald in fafa legii, a persoanelor cu dizabilitafi, pentru exercitarea tuturor drepturilor
fundamentale inclusive de a lua decizii in toate aspectele vietii lor

* Asigurarea oportunitafii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a calificirii
si a competentelor, precum §i a potentialului creativ i productiv, intr-o ocupatie liber aleasa si intr-un
loc de munci incluziv, accesibil, adaptat.

* Asigurarea unui standard de viad adecvat pentru persoanele cu dizabilitéfi cu sanse egale cu toate
celelalte personae

* Asigurarea viefii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental al omului,
esentiald pentru dezvoltarea identitafii personale si realizarea potentialului uman

* Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitiifi §i/sau cerinfe educationale speciale (CES) la o educatie
incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalfi elevi, astfel incat s isi poat
atinge potentialul lor maxim de dezvoltare

* Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu dizabilitai

* Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitifi, ca membri deplini ai societatii, cu drepturi
egale.

o Imbunatdfirea capacitdfii yi coordondrii actorilor la nivel central pentru elaborarea §i implementarea
politicilor privind drepturile persoanelor cu dizabilitifi

o Imbunitiirca rolului mecanismelor independente de monitorizare a implementérii Conventiei

» Cregterea participdrii persoanelor cu dizabilitafi §i a organizatiilor reprezentative ale acestora la
procesul de monitorizare

Proiectul strategiei nationale privind promovarea egalitiitii de sanse si tratament intre femei si
bérbati si prevenirea i combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027,
Principii :
a) principiul legalitafii in desfagurarea activitafilor de promovare §i implementare a principiului egalitatii de
sanse si tratament intre femei si barbati;
b) principiul respectarii drepturilor omului si a libertitilor fundamentale;
¢) principiul nediscrimindrii §i egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si barbati;
d) principiul finantirii adecvate si utilizirii responsabile a resurselor financiare alocate pentru implementarea
mésurilor identificate pentru atingerea obiectivelor;
e) principiul descentralizarii in dezvoltarea acjiunilor de promovare §i implementare a principiului egalitatii
de sanse si tralament intre femei gi barbai;
f) principiul aborddrii integrate - presupune coordonarea §i cooperarea intre toate institutiile implicate;
g) principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanta cooptdrii societtii civile in activitatile
concrete de implementare a masurilor de promovare §i implementare a principiului egalitatii de sanse si
tratament intre femei si barbati

Strategia nationali pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

e imbunititirea accesului copiilor la servicii de calitate;

 respectarea drepturilor $i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;
e prevenirea si combaterea oricdror forme de violent;

* incurajarea participérii copiilor la luarea deciziilor care i privesc.
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Strategia nationald pentru promovarea imbiitranirii active si protectia persoanelor varstnice
2015-2020

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

e Prelungirea si imbunététirea calitafii vietii persoanelor varstnice;
* Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice;

3. PROGRAMELE DE INTERES NATIONAL APROBATE PRIN:

* Hotdrirea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes national in domeniul
protectiei §i promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitafi ,,Tnﬁintarea de servicii sociale in vederea
asigurdrii tranzifiei tinerilor cu dizabilitafi de la sistemul de protectie speciala a copilului catre sistemul
de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati”;

¢ Hotardrea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes national ,,Servicii
comunitare la domiciliu pentru persoanele vérstnice dependente” i a programului de interes national
»,Cresterea capacitafii serviciilor publice de asistenta sociald din unele unita{i administrativ-teritoriale”,

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul
Consiliului Local Polovragi, cuprinde:

1. Capitolul I - Date privind administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale

2. Capitolul II - Planificarca activitéfilor dc informarc a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local;

3. Capitolul III - Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL I
A. Administrarea, infiinarea si finantarea serviciilor sociale

Planul Anual de Acfiune pentru anul 2022, privind serviciile sociale la nivelul comunei Polovragi, se
elaboreazd in conformitate cu masurile si acfiunile previzute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu
modificdrile §i completirile ulterioare, Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/ si
Hotarérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare ale
serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii orientative de personal.

La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 s-a finut cont, in
primul rdnd de scopul Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Polovragi si anume
asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si a altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 se intemeiazi pe intregul ansamblu
de principii §i valori care guverneaza intregul sistem naional de asistenta sociala.

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au avut in
vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatiei in vigoare.
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de actiune previzuti in Legea 98/2016
Se aplicd si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activiti{i nonprofit de interes
general, in baza Legii nr.350/2005, cu modificérile si completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor i fundatiilor romane cu personalitate
juridicd, care infiinfeaza si administreaza unitdti de asistentd sociald, cu completirile ulterioare: nu este
cazul

CAPITOLUL I

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente 1a
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotiirirea Guvernului
nr.797/2017.

l. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicii pe pagina proprie de internet/se afiseazi la
sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale,
- se actualizeazd prin hotéarare a Consiliului Local si se publici pe site-ul Primariei Polovragi;

b) Planul anual de actiune al Compartimentului de Asistent Sociala privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului local;

- se aprobd prin hotérare a Consiliului Local, se publica pe site-ul Primariei Polovragi, se afiseazi la sediul
Primdriei si se actualizeazi ori de céte ori apar modificari;

¢) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald, respectiv
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc.

- formulare, modele cereri se gasesc la sediul Compatimentului de Asistentd Sociala
- se actualizeaza cel putin lunar si se publica pe site-ul Primariei Polovragi;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Compartimentului de Asistenti Sociala,
acordate de furnizori publici ori privati:

- serviciile sociale care functioneazi: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc, - se actualizeaza trimestrial;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului se actualizeazi
cel putin anual;

2. Activitifi de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perivada realizirii evaludirii inifiate,
a anchetelor sociale sau a activitii de consiliere .

Promovarea activitatii Compartimentului de Asistentd Sociala in comunitate, prin:

- Realizarea i distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale oferite, in
functic de specificul activitatilor derulate si nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari;

- prezentarea pe site-ul Primariei a activitétilor desfasurate si a informatiilor relevante cu privire la
modificérile legislative apérute privind acordarea beneficiilor sociale;

- informarea comunitaii cu privire la activitatile desfasurate in cadrul Compartimentului de asistenta
sociala, prin intermediul site-ului cét si prin realizarea si distribuirea de materiale informative in scoli,
cabinete medicale ale medicilor de familie, alte institutii;

- organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunititii organizate de Primérie sau in
colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale;
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- informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeaza
activitatea, publicarea pe site-ul primériei a modificérilor legislative aparute;

- informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia aferent;

- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenti;

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Compartimentul de Asistenti
Sociali sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc;

Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeazi
activitatea publicarea pe site-ul institutiei a modificarilor legislative aparute;

- informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia aferenta;

- informare privind venitul minim garantat si legislatia aferentd;

- informare privind beneficiile pentru persoanele cu dizabilitati si si legislatia aferenti;
- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenti;

- informare privind monitorizarea copiilor cu périnti plecati la munci in striinétate;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de Asistenti Sociali:

- conceperea si implementarea unor campanii educative si de sporire a constientizarii diversitatii, cu
participarea diverselor categorii de grupuri marginalizate sau discriminate;
- transmiterea unor mesaje de interes public prin pres, in acest sens.

5. Organizarea de intilniri cu: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.;

Capitolul III

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazii in domeniul
serviciilor sociale

I.- Propuneri de activitati de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire, etc.:
a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoanc - Buget estimat
Personalul de specialitate 1 5000
b. Cursuri de calificare
_ Nr. persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 1 2 000

Sesiuni de instruire pentru: Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la
domiciliu, personalul serviciului organizeaza periodic sesiuni de informare §i consiliere a membrilor de
familie care locuiesc impreund cu beneficiarul sau au grijd de acesta in afara perioadelor in care activeazi
ingrijitorii formali. De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare,
autoritafile publice au obligatia si asigure instruirea in problematica specifici a persoanei cu handicap a
personalului carc i§i desfisoara activitatea in sistemul de proteciie a persoanelor cu handicap, inclusiv a
asistentilor personali §i a asistentilor personali profesionigti. Potrivit prevederilor art.114 Legea nr.
272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare,
structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului,



¢. Sesiuni de instruire

Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali 25 7 500

Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul
serviciului organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc
impreund cu beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeazi ingrijitorii formali.
De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, autorititile publice au
obligatia s& asigure instruirea in problematica specifici a persoanei cu handicap a personalului care isi
desfigoard activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si
a asistentilor personali profesionisti. Potrivit prevederilor art.114 Legea nr. 272/2004 privind protectia
drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, structurile comunitare
consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

Precizam cd in conformitate cu prevederiie art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006-republicati,
asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizati de angajator.

Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de instruire urmitoarele teme:

. consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal de a realiza corect ingrijiri primare;

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanei cu
handicap grav in alimentatie si hrénire;

- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

- comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati;

- asigurarea integririi scolare si profesionale si a educatiei permanente.

d). Organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitari eftc.;

Teme de interes Nr. Persoane Buget estimat
[Promovarea asigurarii si dezvoltarii continue a calitatii 1 700
serviciilor sociale

Aplicarea Planului de actiune se face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor beneficiarilor
de asistenta sociald, conform prevedrilor legislatiei in vigoare. Implementarea Planului de actiune se face
cu participarea tuturor compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor
factori interesati din comunitate. Monitorizarea si implentarea Planului se va face de catre Comparimentul
de Asistenta Sociala.

APROBAT, INTOCMIT,
Primar As. social
Epure Gheorghe Gaina Marin
>
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