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ANUNT

Primiria comunei Polovragi, cu sediul in comuna Polovragi, sat Polovragi, strada Drumul lui

Burebista nr. 128, judetul Gorj, in baza Hotdr6rii Guvernului nr. L336/2O22 coroborat cu

dispozi{iile art. VII alin. (2) lit. a) din Ordonanfa de urgen(i nr. 11512023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalfl,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea qi completarea unor acte normative,
precum gi pentru prorogarea unor termene cu modificirile qi completirile ulterioare,
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati cu normd

intreagi 8 orefzi, a funcliei contractuale, de execulie, vacante, de instructor-educator
debutant, din cadrul Serviciului Social ,,Centru de zi de socializare gi petrecere a timpului liber
(tip club), din aparatul de specialitate al Primarului comunei Polovragi, judetul Gorj.

Conditii generale de participare
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte conditriile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu modificSrile 9i completdrile
ulterioare, pi cerinlele specifice previzute la art. 542 alin. (f) Si (2) din Ordonanla de urgenld a

Guvernului nr.57/20L9 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completSrile ulterioare:
a) are cetdtenia rom6ni sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)sau cetSlenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoagte limba rom6ni, scris givorbit;
c) are capacitate de muncS in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,
republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitS|ile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate, de experientS gi, dupi caz, alte
condi!ii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru siv6rgirea unei infracliuni contra securitSlii na{ionale,
contra autoritSfii, contra umanitSlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra infdptuirii justiliei, infracliuni sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoani candidatd la

post incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia
situalieiin care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsE complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfSgura activitatea de care s-a

folosit pentru sdv6rgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat misura de siguranli a

interzicerii ocupdrii uneifunclii sau a exercitdrii unei profesii



h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. L!812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare.

Conditii specifice de ocupare a postului
- studii superioare absolvite cu diplomd de

sociale

Dosarul de concurs

licen!5 sau echivalenti in domeniul 5tiinlelor

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline urmdtoarele
documente:
a)formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor pi ale altor acte care atestS efectuarea unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de institulia publicS;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(daci existS);
f) cazieruljudiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care s5-

I facl incompatibil cu functia pentru care candideazS. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai

t6rziu p6nd la data desfiguririi primei probe a concursului;
g) adeverin!5 medicalS care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatS de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cStre unitSjile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulSrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalS din care si reiasi c5 nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Leg.i.i nr, 76/2003 privind organizarea gi

func[ionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare,
i) curriculum vitae, model comun European;
Adeverinla care atesti starea de sdnitate conline, in clar, numirul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SinitSlii.



Copia actului de identitate, copiile documentelor de studiigi carnetul de munci sau, dupi caz,

adeverinlele care atesti vechimea vor fi prezentate gi in original ?n vederea verificirii
conformitilii copiilor cu acestea.

Tn situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6n5, serviciul de

curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre
acegtia gi au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul

desfSgurdrii concursului, dar nu mai t6rziu de data gi ora organizirii probei scrise, dupd caz, sub

sanc[iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Concursul va consta in:
o Proba scrisd

- data gi ora desfigurdrii: 02.09.2024, ora 10 00;

- locul desf5gurdrii: sediul Primiriei comunei Polovragi, comuna Polovragi, sat Polovragi,

strada Drumul lui Burebista nr. t}8,judeful Gorj.

o lnterviu
- data gi ora desfigurdrii: 05.09.2024, ora !200;
- locul desfigurSrii: sediul Primdriei comunei Polovragi, comuna Polovragi, sat

Polovragi, strada Drumul lui Burebista nr.7l8,judelul Gorj.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim oblinut la fiecare probd fiind de 50 de puncte.

Persoanele care nu au oblinut punctaju! minim, nu au dreptul si se prezinte la proba

urmitoare.

Bibliografia:

- Legea nr.292 din 20 decembrie 2011, Legea asistenlei sociale, cu modificirile gi completirile
ulterioare;
- Anexa nr. 6 din ORDIN nr. 29/20L9 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fdri
adipost, tinerilor care au pSrisit sistemul de proteclie a copilului gi altor categorii de

persoane adulte aflate in dificultate, precum gi pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciile acordate fn sistem integrat pi cantinele sociale, cu modificirile pi completirile
ulterioare;
- Anexa nr.3 din Hotir6rea Guvernului nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si funclionare ale serviciilor publice de asisten|5 socialS

9i a structurii orientative de personal, cu modificlrile gi completdrile ulterioare;
- Legea 319 din 2006 privind securitatea gi sdndtatea in munc5, cu modificdrile 9i

com pletSrile ulterioa re;



- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de

discrim ina re, republicatS, cu mod ifici ri le gi completdrile ulterioare;

Tematica:

- Legea nr.292 din 20 decembrie 20Lt, Legea asistenlei sociale, cu modificirile gi completdrile
ulterioare - integral;
- Anexa nr.6 din ORDIN nr.29/2079 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor v6rstnice, persoanelor flrd addpost,

tinerilor care au pirisit sistemul de proteclie a copilului gi altor categorii de persoane

adulte aflate in dificultate, precum pi pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat gi cantinele sociale, cu modificSrile gi completSrile ulterioare -

integral;
- Anexa nr.3 din Hotdr6rea Guvernului nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si funclionare ale serviciilor publice de asisten!5 social5 pi

a structurii orientative de personal, cu modificirile gi completdrile ulterioare - integral;
- Legea 319 din 2006 privind securitatea gi sinitatea in munc5, cu modificirile gi completirile
ulterioare - integral;
- Ordonanta Guvernului nr. L37/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicat5, cu modificirile gi completirile ulterioare - integral;

Date de contact: Dosarele de concurs se vor depune in perioada 07.08.2024-22.08.2024, la

Compartimentul informare gi relalii publice, gestiunea curenti a resurselor umane gi funcliilor
publice, implementare gi monitorizare proiecte din cadrul Primdriei comunei Polovragi, comuna

Polovragi, sat Polovragi, strada Drumul lui Burebista nr.728, judelul Gorj;
Persoana de contact: Bidila Liliana-Elena - telefon: 0786906220, e-mail
primaria polovragi @yahoo.com;
Formularele se aflS pe site-ul https://comunapolovragi.ro.

Calendarul concursului

Menliondm cd zilele de 15 Fi 16 auqust 2024 sunt zile libere!

NR.
CRT

ETAPA DE CONCURS
DATA/
PERIOADA

INTERVAL ORAR LOCATTA

1 Depunere dosare
07.08.2024-
22.08.2024

luni-vineri (in zilele
lucrdtoare)
08:00-16:00

Sediul Primdriei
Compartimentul

informare gi

rela!ii publice

2 Selectia dosarelor 23.08.2024 08:00-16:00 Sediul Primiriei



NR.
CRT

ETAPA DE CONCURS
DATA/
PERIOADA

INTERVAL ORAR LOCATTA

3 Afi$area rezultatelor initiale 26.08.2024 16:00 AVIZIER/SITE

4 Depunere contestatii 27.08.2024 08:00-16:00

Sediul Primiriei
Compartimentul

informare gi

relalii publice

5
Afisare rezultate finale seleclie
dosare 28.08.2024 16:00 AVIZIER/SITE

6 Proba scrisd 02.09.2024 10:00 Sediul Primdriei

7
Afi$are rezultate initiale proba

scrisi 02.09.2024 16:00 AVIZIER/SITE

8

Depunere contestatii proba

scrisd 03.09.2024 08,00-16,00

Sediul Primiriei
Compartimentul

informare 9i

rela!ii publice

I Solutionare contestatii si afisare
04.09.2024 12:00 AVIZIER/SITErezultate finale proba scrisi

10 Sustinere interviu 05.09.2024 12.00 Sediul Primdriei
11 Afi$are rezultate iniliale interviu 05.09.2024 16:00 AVIZIER/SITE

12 Depu nere contestatii interviu 06.09.2024 0B:00-16:00

Sediul Primiriei
Compartimentul

informare gi

relalii publice

13 Solutionare contestatii interviu si
09.09.2024 14:00 AVIZIER/S ITEafisare rezultate finale concurs

PRIMAR,

GHEORGHE EPURE

Secretar general comuni,
Liliana-Elena Bidila


