ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI POLOVRAGI
Nr. 7642/06.08.2024

ANUNT

Primdria comunei Polovragi, cu sediul in comuna Polovragi, sat Polovragi, strada Drumul lui
Burebista nr. 128, judetul Gorj, in baza Hot3rarii Guvernului nr. 1336/2022 coroborat cu
dispozitiile art. VII alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenti nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene cu modificirile si completirile ulterioare,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd cu normé
intreaga 8 ore/zi, a unui post - functie contractuala, de executie, vacanta, de asistent medical
generalist debutant, din cadrul Serviciului Social »Centru de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club)”, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Polovragi, judetul
Gorj.

Conditii generale de participare

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completadrile ulterioare:
a) are cetdtenia romdand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, de experienta si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii




h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.

Conditii specifice de ocupare a postului

- diplom3 de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diplomd de studii
postliceale prin echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/ 1997 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare (specializarea asistent medical generalist);

_ certificat de membru - Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

- adeverintid eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia, in termen de valabilitate;

Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(daca existd);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care
s4-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazd. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,




i) curriculum vitae, model comun European;
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, num3rul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&n&tatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adres3 de e-mail comunicatd de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Concursul va consta in:
e Proba scrisa
- data si ora desfdsurarii: 03.09.2024, ora 10 %;
- locul desfasurarii: sediul Primariei comunei Polovragi, comuna Polovragi, sat Polovragi,
strada Drumul lui Burebista nr. 128, judetul Gor;j.
e Interviu
- data si ora desfasurarii: 06.09.2024, ora 12°;
- locul desfasurarii: sediul Primariei comunei Polovragi, comuna Polovragi, sat
Polovragi, strada Drumul lui Burebista nr. 128, judetul Gorj.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.
Persoanele care nu au obtinut punctajul minim, nu au dreptul si se prezinte la proba
urmatoare.

Bibliografia:

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:;

- Partea |- Dispozitii generale

- Partea a lll-a - Administratia publica locala

- Titlul IV = Unitatile administrativ-teritoriale in Romania;,

- Titlul V — Autoritatile administratiei publice locale, Cap. | - IV si Cap. VIII;

- Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administrafia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

- Titlul lll - Personalul contractual din autoritatile si institutjile publice;

- Partea a Vll-a — Raspunderea administrativa.




2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum i organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;(integral)

3. Hotararea nr. 2/2009 emisa de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor i
Asistentilor Medicali din Romania, privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare
(integral);

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Titlul XI Raspunderea juridica Capitolul | si Capitolul Il.

Tematica:

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Partea |- Dispozitii generale

- Partea a lll-a - Administratia publica locala

- Titlul IV - Unitatile administrativ-teritoriale in Romania;,

- Titlul V — Autoritatile administratiei publice locale, Cap. | - IV si Cap. VIII;

- Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

- Titlul [l - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

- Partea a Vll-a - Raspunderea administrativa.

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasad si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, cu
modificarile si completérile ulterioare;(integral)

3. Hotararea nr. 2/2009 emisa de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare
(integral);

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul XI Raspunderea juridica Capitolul | si Capitolul II.

Date de contact: Dosarele de concurs se vor depune in perioada 08.08.2024-23.08.2024, la
Compartimentul informare si relatii publice, gestiunea curenta a resurselor umane si functiilor
publice, implementare si monitorizare proiecte din cadrul Primariei comunei Polovragi, comuna
Polovragi, sat Polovragi, strada Drumul lui Burebista nr. 128, judetul Gorj;

Persoana de  contact: Badita Liliana-Elena -  telefon: 0786906220, e-mail
primariapolovragi@yahoo.com;

Formularele se afla pe site-ul https://comunapolovragi.ro.

Calendarul concursului

Mentiondm ca zilele de 15 si 16 auqust 2024 sunt zile libere!




NR. T
CRT ETAPA DE CONCURS BéR'IA\(/)ADA INTERVAL ORAR | LOCATIA
o Sediul Primariei
08.08.2024- Iunl-vvmerl (Tn zilele Compartimentul
1 Depunere dosare 93.08.2024 lucratoare) informare si
T 08:00-16:00 . ’
relatii publice
2 Selectia dosarelor 26.08.2024 08:00-16:00 Sediul Primariei
3 Afisarea rezultatelor initiale 27.08.2024 | 16:00 AVIZIER/SITE
Sediul Primariei
Compartimentul
informare si
4 Depunere contestatii 28.08.2024 | 08:00-16:00 relatii publice
5 Afisare rezultate finale selectie
dosare 29.08.2024 | 16:00 AVIZIER/SITE
6 Proba scrisa 03.09.2024 | 10:00 Sediul Primariei
7 Afisare rezultate initiale proba
scrisa 03.09.2024 | 16:00 AVIZIER/SITE
Sediul Primariei
Compartimentul
Depunere contestatii proba informare si
8 scrisa 04.09.2024 | 08,00-16,00 relatii publice
9 Solutionare contestatii si afisare
rezultate finale proba scrisa 05.09.2024 | 12:00 AVIZIER/SITE
10 Sustinere interviu 06.09.2024 | 12.00 Sediul Primériei
11 Afigsare rezultate initiale interviu | 06.09.2024 | 16:00 AVIZIER/SITE
Sediul Primariei
Compartimentul
informare si
12 Depunere contestatii interviu 09.09.2024 | 08:00-16:00 relatii publice
13 Solutionare contestatii interviu si
afisare rezultate finale concurs | 10.09.2024 | 14:00 AVIZIER/SITE

PRIMAR,
GHEORGHE EPURE

Secretar general comuns,

Liliana-Elena Badita

INC

/







