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ANTJNT

U.A.1'. Comuna Polovragi prin Consiliul Local Polovragi organizeazd. in calitate dr: autoritate
publica tutelard, la sediul din comuna Polovragi, str. Drurmul lui Burebista nr. 128, judelul Gorj,
procedura de evaluare/selecfie a candidajilor pentru I (una) funclie de administrator al Societd{ii
POLOVRAGII SRL.
Procedura de evaluare/selec(ie se rcalizeaz[ in conformitlate cu prevederile Ordonan{ei de
urgen!6 a Guvernului nr. l09l20l I privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile gi complet6rile ulterioare, precum gi ale Hotar6rii Guvernului nr. 72212016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanfei de urgenld a Guvernului
nr. 10912011.

Procedura se va desfasura cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces, obiectivitatii,
egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului. Obiectivele urmarite in cadrul
procedurii de evaluare si selectie a candidatilor sunt: imbunatatirea performantelor intreprinderii
prin angaiarea celor mai competente persoane capabille sa indeplineasca atributiiile functiei
in conditii de eficienta. eficacitate si economicitate.

Potrivit Actului constitutiv al SocietSlii, administrarea este asigurata de I (un) administrator,
avdnd puteri depline de reprezentare qi administrare a Societalii.

Candidafii pentru funcfia de administratori trebuie sI indeplineascl urmltoarele condifii:

a) Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta absolvite cu diploma de

licenta sau echivalent (pentru sistemul de studii Bologna acestea vor fi completate cu

studiile de masterat conform prevederilor legale in domeniu). In cazul in care candidatii au

absolvit institutii de invatamant din strainatate, acestia vor face dovada recunoasterii

diplomelor respectivede catre statul roman.

b) SA aiba cetatenie romana sau a unui alt stat membru al UE si domiciliul stabil in Romania.

c) Sa nu aiba antecedente penale.

d) Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare nevoilor exercitarii functiei, certificatd conform

legii
e) Sa aiba capacitate deplina de exercitiu
f) Sa cunoasca limba romana scris si citit
g) Sa nu fie incompatibil cu functia respectiva - potrivit legii
h) SI nu fi fost destituit dintr-o functie public6 sau sE nu-i fi incetat contractual individual de

muncd pentru motive imputabile, in ultimii 7 ani;

i) Nu pot fi administratoripersoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost

conda-mnate pentru infrac{iuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infrac[iuni de

corupfie, delapidare, infrac(iuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscalI, infrac(iuni pentru

instituirea unor mdsuri de prevenire gi combatere a finan{Erii terorismului,
j) S5 nu fi frcut poli(ie politicE, a$a cum este definitd prin lege;

k) Si nu aibl inscrieri in cazieruljudiciar;



Dosarele de candidaturr trebuie sr con(inl urmltoarele documente:

a) formularul de inscriere (Formularul nr. l);
b) Cuniculum vitae in format Europass (conform Hot[rdrii Guvernului nr. l02l l2}O4pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);
c) copia actului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii gi a altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
e) certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data eliberdrii gi numai in scopul pentru
care a fost eliberat).
g) adeverinllcare sA ateste starea de s6ndtate corespunzStoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cltre unitd{ile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
depunerii dosarului de candidaturl (adeverinfa trebuie si confind in clar numdrul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdtii Publice);
h) declaralie pe proprie r6spundere c6 nu a fEcut polifie politicl astfel cum este definitl prin lege,
conform Formularului nr. 2 anexat;
i) declara(ie pe proprie rlspundere cd nu a fost destituit dintr-o func{ie public6 sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani, conform prevederilor
OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare 9i Legii
nr.5312003 privind Codul muncii, republicat6, cu modificdrile gi completirile ulterioare,
conform Formularului nr.3 anexat;
j) declara{ie prin care iqi exprimi acordul cu privire la procesarea datelor cu caracter personal,
precum gi la derularea unei proceduri de oblinere de date (atunci cdnd este necesar in cadrul
procesului de seleclie), prin verificarea activitAtii desft$urate anterior de candidati sau verificarea
referin{elor oferite de cdtre candida(i, conform Formularului nr. 4 anexat.
k) Un scurt proiect de plan de management conform profilului functiei.

(Anexele pot fi descdrcate de pe site-ul comunei Polovragi https://comunapolovragi.ro)

Actele in copie vor fi certificate "conforrn cu originalul" de citre Secretarul Comisiei de

evaluare/selec{ie.

Dosarele de candidatura se vor depune la sediul Primiriei Polovragi din comuna Polovragi, sat

Polovragi, strada Drumul lui Burebista nr. 128, judeful Gorj, in termen de 30 (treizeci) de zile

calendaristice de la data publicarii anuntului de selectie, respectiv p0ni la data de 23 februarie

2023, orele 16:00. (termenul se calculeazd avAndu-se in vedere inclusv ziua cdnd a inceput gi ziua

cdnd s-a sffirgit). Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare cu data si ora

depunerii. Depunerile se fac de luni pana vineri, in intervalul 08.00-16.00, insotite de o

cerere de inregistrare a candidaturii in 2 exemplare. Pe fiecare dosar de candidatur[ se va menti

textul scris "Clandidatura pentru functia de administrator al POLOVRAGII SRL", numele si

prenumele candidatului, domiciliul, numar de telefon de contact, adresa de e-mail pentru

corespondenta.

Procedura de selec{ie conform OUG nr. 109/2011:

Selectia si evaluarea va parcurge urmatoarele 3 etape succesive:

l. Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si eligibilitatii candidatilor; evaluarea

proiectului de plan de management (oferta de management). Rezultatul evaluarii va fi

"Admis" sau "Respins".



Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de 1 (una) zi lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a acestora. Rezultatele evaluarii dosaielor se va publica la
sediul comunei Polovragi qi pe site-ul https://comunapolovragi.ro in termen de24 de ore de la
inchei erea acestei etape.

Rezultatele evaludrii selecliei dosarelor vor fi postate si pe site-ul comunei Ei afiqate la sediul
acesteia. Eventualele contestatii se vordepune in scris la sediul primdriei Polovragi in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor. Proba scrisd se va tine in urmdtoarea zi lucr6toare dupd
expirarea ternrenului de contesta!ii. Candidalii pot renunfa in scris la contastalii, iar in acest caz,
proba scrisd se va sustine de indatd.

2. Sustinerea unei probe de verificare a cunostintelor sub forma unui test scris, tip grila
cu 30 de intrebari, de catre candidatii admisi la verificarea gi evaluarea dosarelor, cu intrebari din
domeniul manLagementului si din bibliografia indicate mai jos. Candidatii trebuie sa indice
variante de raspuns corecte la celputin 2l de intrebari pentru a lua nota 7 si a se califica la
proba urmatoare. Rezultatul testului va fi "Admis" (pentru cei care au obtinut minim nota 7)
sau "Respins" (pentru cei care nu au obtinut minim nota 7).
Candidatii declarati admisi la testul scris vor fi programati la interviu in ordine alfabetica,
fiecare urmanLd sa aiba la dispozitie maxim 20 de minute pentru aceasta. Programarea se va
afiga pe site-ul comunei https://comurnapolovragi.ro, precum ;i la sediul Primariei Polovragi.
Rezultatele probei scrise vor fi postate si pe site-ul comunei Ei afigate la sediul acesteia.

Eventualele contestatii se vor depune in scris la sediul primdriei Polovragi in termen de 24 de ore

de la afisarea rezultatelor. Proba interviu se va tine in urmitoarea zi lucritoare dupd expirarea
termenului de contesta{ii. Candidalii pot renun{a in scris la contastalii, iar in acest caz, proba

interviu se va susline de indatd.

3. Sustinerea interviului de catre candidatii care au ob{inut minim nota 7 (sapte) la testul scris

tip grila.
Candidatii trebuie sa obtina si la aceasta proba minim notaT (sapte).

Eventualele contestatii se vor depune in scris la sediul primdriei Polovragi in termen de 24 de ore

de la afisarea rezultatelor probei interviu.
Oricare concurent poate depune o contestatie cu privire la modul in care au fost notate

prestatiile proprii. Orice eventuala decalare a termenelor va fi afisata pe site in timp util.

Punctajul final va fi media aritmetica a notelor obtinute de fiecare candidat la proba test grila si

la cea interviu. Punctajul minim necesar obligatoriu la fiecare dintre cele2 probe este 7 (sapte)'

Se vor prezenta la proba interviu doar candidatii care la testul scris au luat minim notaT (sapte).

Rezultatul final al procedurii va fi publicat sub forma unui clasament in ordinea

descrescatoare a mediei notelor obtinute la cele 2 probe. Primul clasatvafinominalizatl
propus pentru functia de administrator.

CRITERII Dt, EVALUARE

l.CunoaEterea principiilor de guvernanld corporativd gi a bunelor practice in domeniu

2.Capacitatea de analiza si sinteza, de comunicare Ei negociere

3.Creativitate si spirit de initiativd

4.Capacitate cle gestionare a situatiilor de criza



5.Abilitatile de comunicare si utilizare a informatiei

6.Orientarea catre rezultate / spiritul practic

T.Capacitatea de luare a deciziilor si de asumare a raspunderii pentru consecintele acestora

8.Capacitatea de organizare si coordonare a personalulu

Bibliogralie:

Ordonanla de Urgen!6 nr.l09l20l I privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modific6rile qi completdrile ulterioare,
Hotdrdrea Guvernului nr.72212016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederidin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 10t)l20ll privind guvernanla corporativd a
intreprinderi lor publ ice.
Legea nr. 3ll1990 Legea societS{ilor, republicat6, cu modificarile ;i completdrile ulterioare,
OrdonanJa Guvernului nr.2612013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori econromici la care statul sau unit6lile administrativ - teritoriale sunt aclionari unici ori
majoritari sau de[in direct ori indirect o participalie majoritar6, cu modificdrile gi completarile
ulterioare,
Legea nr.5117.006 a serviciilor comurnitare de utilitali publice, republicat[, cu modificdrile qi

completdri le ulterioare,
OUG nr. 5712019 privind Codul Adrninistrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, Partea

a [l-a Administratia publici local[.

Prezentul anun! este publicat pe pagina de internet a autoriElii publice tutelare
https ://com unapol ovragi.ro

Relalii suplimentare se pot obline la tel. 0253476135.

PRIMAR,
GHEORGHE EPURE
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CERERE
privind inscrierea la procedura de evaluare/seleclie a candidatilor pentru

functia de administrator al

Subsemnatul/a,
avdnd CNP domiciliat/in

. aD.

telefon fix: telefon mobil
, va rog sa-mi aprobati inscrierea in calitate de

candidat/dpentru functia de administrator ul
Mentionez caprezenta cerere imi este necesard lu doru*l d. i^criere

la procedura de evaluare/selecliea candidatilor pentru functia de administrator.
al

Data:

SemnStura

3i;;effiii;u^"'br-'sc
la data de
e-mail:

Formularul nr.



Formularul nr.

DECLARATIE
privind activitatea de polilie politicl

str.
posesor al CI, seria _, flr.
la data de

, avdnd
domiciliatldin
,flf._,bI. _ , SC. _, ?p. _,

, eliberatd de
telefonfi*:__, t.I.ffi,

Subsemnatul/a,
CNP

e-mail: in calitate de candidatldpentru functia de
administrator al ,cunoscAnd
dispoziliil. u.ti.ohrlui 326 din C"drl P.rat * p.",,* 6 frlr"l i, d*laralii,declar
pe proprieriispundere cd nu am fdcut polilie politica astfel cum este definita prin
lege.

Dau prezenta declaralie, fiindu-mi necesard,La dosarul de inscriere la
procedura cle evaluare/selecfie pentru functia de administrator al

Data:

Semndtura



Formularul nr.3

DECLARRATIE
privind situa{ia disciplinard

Subsemnatul/a,
av6nd CNP domiciliat/d in_,str

---rff.

-,bl'--, 

sc.-, &P.-,
, eliberatd deposesor al CI, Seria _,

la data de telefon fix: __, telefon mobil i _,
e-mail: in calitate de candidat/i pentru functia de
administrator al , cunosc6nd dispozi{iile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaralii, declar pe proprie
rispundere cI nu amfost destituit/Sdintr-o functie publicd Ei nu mi-a incetat
contractul individual de muncl pentru motive disciplinare, in
ultimii 7 ani, OUG nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modificlrile gi
complet6rile ulterioare, qi Legii nr.5312003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificErile gi complet6rile ulterioare.

Dau prezenta declarafie, fiindu-mi necesard,la dosarul de inscriere
laprocedura de evaluare/selecfie pentru functia de administrator al

Data:

Semndtura

nr.



Formularul nr.

DECLARATTE DE CONSTMIAUaNT

Subsemnatul/
avdnd CNP_ , declar cd imi dau acordul cu
privire lautilizarea qi prelucrareadatelor -.le pe.ronale,in vederea verific6rii
informaliilor furnizate in cadrul procedurii deevaluare/selecfie organizate in
vederea ocupdrii functiei de administrator al
iar aceste date corespund realitalii.

Declar prin prezenta cd am fost informat cd datele cu caracter personal sunt
prelucrate in scopul 9i pentru indeplinirea atribuliilor legale ale instituliei. Am luat
la cunoqtin[d cd, informafiile din cererea depusd gi din actele anexate la aceasta, vor
fi prelucrate de Primdria comunei Polovragi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 20161679 privind protecjia persoanel or ftzice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal, gi libera circulalie a acestor date.

Data:

Semndtura


