ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA POLOVRAGI
Nr. 631 din 25.01.2023

ANUNT

U.A.T. Comuna Polovragi prin Consiliul Local Polovragi organizeaza, in calitate de autoritate
publicé tutelard, la sediul din comuna Polovragi, str. Drumul lui Burebista nr. 128, judetul Gorj,
procedura de evaluare/selectie a candidatilor pentru 1 (una) functie de administrator al Societatii
POLOVRAGII SRL.

Procedura de evaluare/selectie se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 722/2016 privind

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011.

Procedura se va desfasura cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces, obiectivitatii,
egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului. Obiectivele urmarite in cadrul
procedurii de evaluare si selectie a candidatilor sunt: imbunatatirea performantelor intreprinderii
prin angajarea celor mai competente persoane capabile sa indeplineasca atributiile functiei
in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate.

Potrivit Actului constitutiv al Societdtii, administrarea este asigurata de 1 (un) administrator,
avand puteri depline de reprezentare si administrare a Societatii.

Candidatii pentru functia de administratori trebuie si indeplineasci urmaitoarele conditii:

a) Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalent (pentru sistemul de studii Bologna acestea vor fi completate cu
studiile de masterat conform prevederilor legale in domeniu). In cazul in care candidatii au
absolvit institutii de invatamant din strainatate, acestia vor face dovada recunoasterii
diplomelor respectivede catre statul roman.

b) Si aiba cetatenie romana sau a unui alt stat membru al UE si domiciliul stabil in Romania.
¢) Sa nu aiba antecedente penale.

d) Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare nevoilor exercitarii functiei, certificata conform
legii

¢) Sa aiba capacitate deplina de exercitiu

f) Sa cunoasca limba romana scris si citit

g) Sa nu fie incompatibil cu functia respectiva — potrivit legii

h) Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractual individual de
muncd pentru motive imputabile, in ultimii 7 ani;

i) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni pentru
instituirea unor masuri de prevenire i combatere a finantarii terorismului,

j) Sa nu fi facut politie politica, asa cum este definitd prin lege;

k) Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;




Dosarele de candidaturi trebuie s contind urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere (Formularul nr. 1);

b) Curriculum vitae in format Europass (conform Hotarérii Guvernului nr. 1021/2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si a altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

e) certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data eliberdrii si numai in scopul pentru
care a fost eliberat).

g) adeverinta care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
depunerii dosarului de candidatura (adeverinta trebuie sa contind in clar numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice);

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a facut politie politica astfel cum este definita prin lege,
conform Formularului nr. 2 anexat;

i) declaratie pe proprie raspundere cé nu a fost destituit dintr-o functie publici sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani, conform prevederilor
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,
conform Formularului nr. 3 anexat;

J) declaratie prin care 1si exprima acordul cu privire la procesarea datelor cu caracter personal,
precum si la derularea unei proceduri de obtinere de date (atunci cand este necesar in cadrul
procesului de selectie), prin verificarea activita{ii desfdsurate anterior de candidati sau verificarea
referintelor oferite de catre candidati, conform Formularului nr. 4 anexat.

k) Un scurt proiect de plan de management conform profilului functiei.

(Anexele pot fi descércate de pe site-ul comunei Polovragi https://comunapolovragi.ro)

Actele in copie vor fi certificate “conform cu originalul” de catre Secretarul Comisiei de
evaluare/selectie.

Dosarele de candidatura se vor depune la sediul Primariei Polovragi din comuna Polovragi, sat
Polovragi, strada Drumul lui Burebista nr. 128, judetul Gorj, in termen de 30 (treizeci) de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului de selectie, respectiv pana la data de 23 februarie
2023, orele 16:00. (termenul se calculeaza avandu-se in vedere inclusv ziua cand a inceput §i ziua
cand s-a sfarsit). Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare cu data si ora
depunerii. Depunerile se fac de luni pana vineri, in intervalul 08.00-16.00, insotite de o
cerere de inregistrare a candidaturii in 2 exemplare. Pe fiecare dosar de candidaturd se va mention
textul scris “Candidatura pentru functia de administrator al POLOVRAGII SRL”, numele si
prenumele candidatului, domiciliul, numar de telefon de contact, adresa de e-mail pentru

corespondenta.
Procedura de selectie conform OUG nr. 109/2011:
Selectia si evaluarea va parcurge urmatoarele 3 etape succesive:

1. Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si eligibilitatii candidatilor; evaluarea
proiectului de plan de management (oferta de management). Rezultatul evaluarii va fi

“Admis” sau “Respins”.




Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de 1 (una) zi lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a acestora. Rezultatele evaluarii dosarelor se va publica la
sediul comunei Polovragi si pe site-ul https://comunapolovragi.ro in termen de 24 de ore de la
incheierea acestei etape.

Rezultatele evaludrii selectiei dosarelor vor fi postate si pe site-ul comunei si afisate la sediul
acesteia. Eventualele contestatii se vor depune in scris la sediul primériei Polovragi in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor. Proba scrisa se va tine in urmatoarea zi lucritoare dupa
expirarea termenului de contestatii. Candidatii pot renunta in scris la contastatii, iar in acest caz,
proba scrisd se va sustine de indata.

2. Sustinerea unei probe de verificare a cunostintelor sub forma unui test scris, tip grila
cu 30 de intrebari, de catre candidatii admisi la verificarea si evaluarea dosarelor, cu intrebari din
domeniul managementului si din bibliografia indicate mai jos. Candidatii trebuie sa indice
variante de raspuns corecte la cel putin 21 de intrebari pentru a lua nota 7 si a se califica la
proba urmatoare. Rezultatul testului va fi “Admis” (pentru cei care au obtinut minim nota 7)
sau “Respins” (pentru cei care nu au obtinut minim nota 7).

Candidatii declarati admisi la testul scris vor fi programati la interviu in ordine alfabetica,
fiecare urmand sa aiba la dispozitie maxim 20 de minute pentru aceasta. Programarea se va
afisa pe site-ul comunei https://comunapolovragi.ro, precum si la sediul Primariei Polovragi.
Rezultatele probei scrise vor fi postate si pe site-ul comunei si afisate la sediul acesteia.
Eventualele contestatii se vor depune in scris la sediul priméariei Polovragi in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor. Proba interviu se va tine in urmatoarea zi lucratoare dupd expirarea
termenului de contestatii. Candidatii pot renunta in scris la contastatii, iar in acest caz, proba
interviu se va sustine de indata.

3. Sustinerea interviului de catre candidatii care au obtinut minim nota 7 (sapte) la testul scris
tip grila.

Candidatii trebuie sa obtina si la aceasta proba minim nota 7 (sapte).

Eventualele contestatii se vor depune in scris la sediul primariei Polovragi in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor probei interviu.

Oricare concurent poate depune o contestatie cu privire la modul in care au fost notate
prestatiile proprii. Orice eventuala decalare a termenelor va fi afisata pe site in timp util.

Punctajul final va fi media aritmetica a notelor obtinute de fiecare candidat la proba test grila si
la cea interviu. Punctajul minim necesar obligatoriu la fiecare dintre cele 2 probe este 7 (sapte).
Se vor prezenta la proba interviu doar candidatii care la testul scris au luat minim nota 7 (sapte).
Rezultatul final al procedurii va fi publicat sub forma unui clasament in ordinea
descrescatoare a mediei notelor obtinute la cele 2 probe. Primul clasat va fi nominalizat /
propus pentru functia de administrator.

CRITERII DE EVALUARE

1.Cunoasterea principiilor de guvernanta corporativa si a bunelor practice in domeniu
2.Capacitatea de analiza si sinteza, de comunicare gi negociere
3.Creativitate si spirit de initiativa

4.Capacitate de gestionare a situatiilor de criza




5.Abilitatile de comunicare si utilizare a informatiei
6.Orientarea catre rezultate / spiritul practic

7.Capacitatea de luare a deciziilor si de asumare a raspunderii pentru consecintele acestora

8.Capacitatea de organizare si coordonare a personalulu

Bibliografie:

Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Legea nr. 31/1990 Legea societdtilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ - teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea
a [II-a Administratia publica locala.

Prezentul anunt este publicat pe pagina de internet a autoritétii publice tutelare
https://comunapolovragi.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0253476135.

PRIMAR,

GHEORGHE EPURE




Formularul nr. 1

CERERE
privind inscrierea la procedura de evaluare/selectie a candidatilor pentru
functia de administrator al

Subsemnatul/a, ;
avand CNP , domiciliat/in 3
Str. ,r. ,bl. F o , ap. , posesoral/a
C.I, seria nr. , eliberat/a de
la data de , telefon fix: , telefon mobil 4
e-mail: , Va rog sa-mi aprobati inscrierea in calitate de

candidat/a pentru functia de administrator al

Mentionez ca prezenta cerere imi este necesara la dosarul de inscriere
la procedura de evaluare/selectiea candidatilor pentru functia de administrator.
al

Data:

Semnétura




Formularul nr. 2

DECLARATIE
privind activitatea de politie politica

Subsemnatul/a, , avand
CNP , domiciliat/a in 4
str. ,r. A 5 8C. , ap. E
posesor al CI, seria , T, , eliberata de
la data de , telefon fix: , telefon mobil: :
e-mail: , In calitate de candidat/a pentru functia de
administrator al ,cunoscand

dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,declar
pe proprierdspundere cd nu am facut politie politica astfel cum este definita prin
lege.

Dau prezenta declaratie, fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la
procedura de evaluare/selectie pentru functia de administrator al

Data:

Semnatura




Formularul nr. 3

DECLARRATIE
privind situatia disciplinara

Subsemnatul/a, )
avand CNP , domiciliat/a in ,Str.

,nr. ,bl. , 80 , ap. 5
posesor al CI, seria ;1. , eliberatd de
la data de , telefon fix: , telefon mobil : |
e-mail: , In calitate de candidat/a pentru functia de
administrator al , cunoscand dispozitiile

articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cd nu amfost destituit/adintr-o functie publica si nu mi-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare, in
ultimii 7 ani, OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dau prezenta declaratie, fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere
laprocedura de evaluare/selectie pentru functia de administrator al

Data:

Semnatura




Formularul nr. 4

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, A
avand CNP , declar cd imi dau acordul cu
privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale,in vederea verificarii
informatiilor furnizate in cadrul procedurii deevaluare/selectie organizate in
vederea ocupdrii functiei de administrator al :
iar aceste date corespund realititii.

Declar prin prezenta ci am fost informat ca datele cu caracter personal sunt
prelucrate in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei. Am luat
la cunostinta ca informatiile din cererea depusa si din actele anexate la aceasta, vor
fi prelucrate de Primaria comunei Polovragi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si libera circulatie a acestor date.

Data:

Semnitura




