
ROMANIA
JUDETUL GORJ
Primiria COMUNEI POLOVRAGI
Nr.9055 din25.09.2026

ANUNT

pentru ocuparea unui post contractual infiinlat in afara organigramei Comunei Polovragi, pe
durat6 determinatd, in cadrul proiectului ,,Acces echitabit la servicii sociale de ingrijire la

domiciliu pentru persoanele vArstnice din comuna polovragir,,

Cod SMIS 349138

Primdria Comunei Polovragi, judelul Gorj, in calitate de beneficiar al proiectului
menfionat, organizeazd concurs pentru ocuparea, pe duratd determinatd, a unui post contractual
infiinlat in afara organigramei prin Dispozilia primarului w.265 din 2L09.2026, in condiliile
Hotdr0rii Guvernului nr. 133612022, ale HG nr. 23412023 qi ale Procedurii de recrutare qi selecfie
aprobate prin Dispozitia primarului nr. 266 din21.09.2026.

1. Posturile scoase la concurs

2.Data gi locul organizirii concursului:
Concursul se va desfbgura la sediul Primdriei comunei Polovragi din comuna Polovragi,

sat Polovragi, strada Drumul lui Burebista w. 128, judeful Gorj gi va consta in urmdtoarele
probe:

- proba scris5, in data de 19.10.2026, ora 11:00;
- proba interviu, la o datl ce va fi comunicatd odatd cu rezultatele probei scrise, in

termenul legal de maximum 4 zile lucrdtoare de la data susfinerii probei scrise.

3. Condifiile de participare la concurs:
Candida(ii trebuie sd indeplineasci cumulativ urmdtoarele condilii:
A. Condifii generale previzute de art. 15 H.G. nr. L33612022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completlrile ulterioare:

a) are cetdtenia romdnd sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confedera]iei
Elvefiene;
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b) cunoagte lirnba romAn6, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul

muncii, republicatS, cu modificdrile si cornpletdrile ulterioare;
d) are o stare de s[nState corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate Ei, dtpd caz, alte condilii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrEirea unei infrac{iuni contra securitdlii

nationale, contra autoritarii, contra umanitSlii, infrac(iuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni
de fals ori contra infrptuirii justifiei, infracliuni sdvdrgite cu inten{ie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibil5 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd, cu
exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita prof-esia sau meseria ori de a deslEgura activitatea de care s-a
folosit penttu s6v6rgirea infi'ac{iunii sau fa}d de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran\d a
interzicerii ocuparii unei funclii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I I 8/20l9 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.
1612008 privind organizarea gi func{ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modific[rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Condifii specifice:
Experienld < 5 ani in coordonarea serviciilor socoale.
Competenle avansate de planificare, comunicare gi leadership.
Cunoasterea cadrului legal Ei normativ in domeniul asistentei sociale

4. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

a) I=egq:t itlittcntci t /?01-1, cu modific[rile gi completdrile ulterioare,
cu tematica:

Capitolul III - Sistemul de servicii sociale;
Capitolul IV- Mdsuri integrate de asisten{d social6;

Secfiunea a 4-a - Asistenla sociald a persoanelor v6rstnice;
Secfiunea a 5-a - ingrijirea de lungd durat[.

b) Legea nr.l7l2000*** privind asisten{a sociali a persoanelor vdrstnice, republicati
(r3), cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

cu tematica: - integral
c) HG nr. 86712015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare,
cu tematica: - integral

d) Legea nr. 19712012 privind asigurarea
republicatd,
cu tematica: - integral

calitSlii in domeniul serviciilor sociale,



e) Ordinul nr. 2912019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vArstnice, persoanelor IirI
addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de proteclie a copilului gi altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum qi a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat gi cantinele sociale, republicat6.
cu tematica: - integral

f) Constitujia Rom6niei, republicatd, cu tematica integrall
g) Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 5712019, cu rnodific[rile gi completdrile

ulterioare, cu tematica Parlea a III-a Adrninistrafia public[ local[, titlul V -
AutoritAtile administraliei publice locale, Cap.III - Consiliul local gi Cap.IV -
Primarul.

h) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modifrcarile Ei completdrile ulterioare,
cu tematica: - integral.

5. Selec(ia dosarelor de inscriere
In tennen de doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor

in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obliga{ia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiliilor de participare gi de a consemna in
borderoul individual rezultatul selec{iei.

6. Pentru proba scrisi qi proba interviu punctajul maxim este de 100 puncte, fiind declarali
"admis" doar candida{ii care au ob{inut minimum 70 puncte la fiecare probd. Se considerd
"admis" la concurs candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidalii participanfi,
cu condilia ca acesta sd fi oblinut punctajul minim necesar.

in cadrul Probei interviu, candida{ii vor fi evalu a\iinbazaunndtoarelor criterii cle evaluare:
- abilitAti qi cunogtinle impuse de func{ie;
- capacitatea de analizd qi sinteza;
- rnotiva{iacandidatului;
- comportamentul in situaliile de cizd;
- abilitati de comunicare;
- ini{iativd gi creativitate;
- capacitatea de a lua decizii Ei de a evalua irnpactul acestora;
- exercitareacontroluluidecizional;
- capacitateamanagerial6;

Planul de interviu gi punctajele rnaxirne, stabilite pentru fiecare criteriu de evaluare, sunt
aduse la cunogtin{d candidalilor inainte de suslinerea probei.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin afiEare la sediul
Ei pe pagina de internet a autoritdlii sau institu{iei publice organizatoare a concursului, dupd caz,
in tetmen de o zi lucr[toare de la data finalizarii probei gi con(ine atdt punctajul oblinut, c6t Ei
menliunea,,admis" sau,,respins", dupd caz.

Dupd afiqarea rezultatelor oblinute la selec{ia dosarelor de inscriere, proba scrisd Ei
interviu, candida{ii nernulfurni}i pot depune contestalie la cornparlimentul resurse urrrane sau,
dupd caz,la cornpartimentul care asigura organizarea gi desfrqurarea concursului, in tennen de
cel rnult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data



afiE[rii rezultatului probei scrise gi/sau probei practice gi al interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept. Tennenul de o zi lucrdtoare incepe de la data gi ora afiEdrii rezultatelor selecfiei
sau a probelor de concurs gi se incheie in ziua lucrdtoare urmdtoare la aceeaEi ord la care a
inceput.

ln situalia contesta{ii1or formulate fald de rezultatul selec}iei dosarelor, cornisia de
solu{ionare a contestatiilor verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a condiliilor
pentru parlicipare la concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

In situa{ia contestaliilor lbmrulate fa}d de rezultatul probei scrise sau al interviului,
conrisia de solu{ionare a contesta}iilor analizeazd lucrarea sau conselnnarea rdspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestaliilor.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se realizeazd prin afigare la sediul
autoritdtii sau institu{iei publice organizatoare a concursului qi pe pagina de internet a acesteia, la
sec{iunea special creatl in acest scop, imediat dupd solutionarea contesta(iilor.

Rezultatele finale se afiEeazd la sediul autoritdlii sau institu{iei publice organizatoare a

concursului Ei pe pagina de internet a acesteia, la secliunea special creatd in acest scop, in termen
de o zi lucr6toare de la data afigdrii rezultatelor soluliondrii contestaliilor pentru ultima proba,
prin specificarea mentiunii ,,adrnis" sau ,,respins".

7. (1) Dosarele de concurs se depun in termen de l0 zile Iucritoare de la data afiqdrii anunlului
pentru ocuparea postului, respectiv pdnd in data de 09.10 20260 ora 1600 la sediul Primdriei
comunei Polovragi, la secretarul general al comunei, persoana care asigurd secretariatul comisiei
de concurs, Addmescu Elena-Maria sau pot fi transmise de candidali prin Poqta RomAnS,
serviciul de curierat rapid, pogta electronic6 sau platformele informatice ale Prirndriei comunei
Polovragi.

(2) in situalia in care candicla(ii transmit closarele de concurs prin Poqta Romdn5, serviciul
de curierat rapid, pogta electronic6 sau platformele informatice ale Primdriei comunei Polovragi,
respectiv la adresa de e-mail: primariapolovraei@]rahoo.com, candidalii primesc codul unic de
identificare la o adres6 de e-mail comunicatd de cdtre aceasta qi au obligafia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prev6zute in anun{, in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcut'sul desfEgurdrii concursului, dar nu rnai tArziu de data gi ora organizdrli
probei scrise sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(3) Transrniterea documentelor prin poqta electronicd sau prin platformele infonnatice ale
autoritdtilor sau institu{iilor publice se realizeazd, in fonnat .pdf, docurnentele fiind acceptate
doar in formd lizibild.

Dosarele care se transmit prin sewicii poEtale/curierat, vor fi in plic inchis, care va
conf ine urmdtoarele rnen{iuni :

. numele gi prenumele candidatului;

. denumirea postului pentru care candideazd;

. menliunea: Proiect: ,,Acces echitabil la servicii sociale de ingrijire Ia dorniciliu pentru
persoanele vdrstnice din comuna Polovragi", Cod SMIS 349138

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (l)-(3), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.



(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei
de concurs, in tetmenul de 10 zile lucr[toare de la data afig[rii anunfului, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitSfii probelor de concurs.

8. DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS

1) formular de inscriere la concurs, disponibil la sediul Primlriei comunei Popovragi -
secretarul comisiei de concurs sau de pe pagina de internet a comunei Polovragi:
https ://comunapolovragi.ro;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
copia certificatului de cisltorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupl caz;

4) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializlri, precum qi copiile documentelor care atestl indeplinirea
condi{iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institu{ia publicl;

5) copia copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat5, care sI ateste vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei menfionate se
poate obfine de la sediul Primiriei comunei Polovragi - secretarul comisiei de
concurs sau de pe pagina de internet a comunei Polovragi:
https ://comunapolovragi.ro) ;

6) certificat de cazier judiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7) adeverin{I medicali care sI ateste starea de slnltate corespunzdtoare, eliberati de

cltre medicul de familie al candidatului sau de cltre unitifile sanitare abilitate cu
cel mult 6luni anterior derullrii concursuluil

8) certificatul de integritate comportamentalil din care sd reiasd cd nu s-au comis
infracliuni prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum Si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea Si functrionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
modfficdrile ulterioare, pentru candidalii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invd\dmdnt, sdndtate sau proteclie sociald, precum Si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd,
persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinareafizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

9) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului Ei
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdn6td{ii. Pentru
candidafii cu dizabilit[ti, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabil[, adeverinta care atestd
starea de sdn6tate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condifiile legii.

2)

3)



Copiile de pe actele prevdntte la punctele 2-5 precum qi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu menliunea
,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la punctul 6 poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria r[spundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevlzut la
punctul 6 anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice.

Relafii suplimentare se pot obline de la sediul Primdriei comunei Polovragi, tel.
0253476135 sau de la secretarul comisiei de concurs, doamna Addmescu Elena-Maria din cadrul
Compartimentului registru agrico qi fond funciar.

Data publiclrii anun(ului: 25.09 .2026

PRIMAR,
Gheorghe EPURE

/

Secretar genera/


