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ANUNT

pentru ocuparea unor posturi contractuale infiinfate in aparatul de specialitate al
primarului in cadrul Serviciului de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vdrstnice din
comuna Polovragi, pe durat[ nedeterminat[, cu scopul implementirii proiectului ,,Acces
echitabil la servicii sociale de ingrijire la domiciliu pentru persoanele v6rstnice din

comuna Polovragi", Cod SMIS 349138

PrimSria Comunei Polovragi, judeful Gorj organizeazd concurs pentru ocuparea,
pe duratd nedeterminatd, aunor funcfii contractuale infiinfate in aparatul de specialitate al
primarului in cadrul Serviciului de ingrijire la domiciliu pentru persoanele v6rstnice din
comuna Polovragi, pe durat[ nedeterminatS, cu scopul implementirii proiectului ,,Acces
echitabil la servicii sociale de ingrijire la domiciliu pentru persoanele virstnice din
comuna Polovragi", Cod SMIS 349138, in condiliile Hotlrdrii Guvernului nr.
t336t2022.

1. Posturile scoase la concurs

2.Data qi locul organizilrii concursului:
Concursul se va desfEgura la sediul Primdriei comunei Polovragi din comuna

Polovragi, sat Polovragi, strada Drumul lui Burebistanr. l2S,judeful Gorj gi va consta in
urmdtoarele probe:

- proba scrisl, in data de 16.10.2026, ora 1L:00;
- proba interviu, la o datS ce va fi comunicatd odatd cu rezultatele probei scrise,

in termenul legal de maximum 4 zile lucritoare de la data sus{inerii probei scrise.

Nr.
crt.

Functia ocupata
in cadrul proiectului/

Codul COR;
Nr. posturi de

conducere/executie

Perioada de
angajare in
Nr.luni/

Norma de
lucru

Studii minime solicitate
Experienta solicitata

generala in
munca/specifica

I EXPERT
iNcrurronl
53220t;
2 POSTURI_DE
EXECUTIE

nedeterminat6,
normd intreagd

Studii rnedii ; califi care
profesionald in dorneniul
ingrijirii Ia domiciliu (curs de
ingrijitor bdtrani sau sirnilar);
calificarea trebuie sd fie
recunoscutd confonn legislafiei
in vigoare

Experienld<5aniin
ingrijirea persoanelor
v6rstnice (preferabil);
Empatie, ribdare gi

abilitati de
comunicare,
Capacitatea de a lucra
autonom si in echip6.



3. Condifiile de participare la concurs:
Candidalii trebuie sd indeplineascS cumulativ urmItoarele condi{ii :

A. Condifii generale prev[zute de art. 15 H.G. nr. 133612022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea Ei dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificlrile qi completirile ulterioare:

a) are cetifenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet[fenia
Confedera{iei Elvefiene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 -

codul muncii, republicati, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de slndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd

pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare
abilitate;

e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate ;i, dup[ caz, alte
condi{ii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra
securitdfii nafionale, contra autoritarii, contra umanitdlii, infracfiuni de corupfie sau de
serviciu, infracfiuni de fals ori contra infEptuirii justifiei, infracfiuni sdvdrqite cu intenfie
care ar face o persoand candidatS la post incompatibil6 cu exercitarea funcfiei
contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsl complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
drepfului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf[qura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat
mdsura de siguranfd ainterzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
lI8l20L9 privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35
alin. (1) lit. h).

B. Condifii specifice:
Studii medii; calificare profesionalS in domeniul ingrijirii Ia domiciliu (curs de

ingrijitor bStrdni sau similar); calificarea trebuie sd fie recunoscutd conform legislafiei in
vigoare

Experien{i < 5 ani in ingrijirea persoanelor vdrstnice
Empatie, ribdare qi abilit6fi de comunicare.
Capacitatea de a lucra autonom qi in echip6.

Alte cerin{e specifice pentru ocuparea posturilor:

- Oferirea de ingrijire debazd persoanelor vdrstnice aflate in dificultate.



Monitorizarea stirii de sindtate Ei a nevoilor individuale ale beneficiarilor.
Ajutor la activitSl i de bazd zilnice : i gien[, alimenta{ie, mobi lizare.
Menfinerea unei comunicdri constante cu echipa de specialiEti (asistent social, medic
de familie etc.).

- Respectarea planului individualizat de interventie qi a normelor de igiend qi
siguran!d.

4. BIBLIOGRAFIA qi TEMATICA:

a) Legea asisten{ei sociale nr. 29212011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,

cu tematica:
Capitolul III - Sistemul de servicii sociale;

Capitolul IV- M6suri integrate de asistenld sociald;
Secfiunea a 4-a - Asisten{a sociald a persoanelor vdrstnice;
Secfiunea a 5-a - ingrijirea de lungd duratd.

b) Legea nr 1712000*** privind asisten{a social6 a persoanelor vdrstnice,
republicatd (r3), cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;

cu tematica: - integral

c) Ordinul Ministerului Muncii ;i Justifiei Sociale nr,2912019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vdrstnice, persoanelor fErd adlpost, tinerilor care au plrdsit sistemul de
protecfie a copilului qi altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum Ei
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat qi cantinele
sociale, cu modificdrile qi completirile ulterioare,

cu tematica: - Anexa 81

d) Ordinul Ministerului Muncii qi Solidariti{ii Sociale nr.248912023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile
sociale acordate persoanelor vdrstnice.

cu tematica: - integral

5. Selec{ia dosarelor de inscriere
In termen de doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a

dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o
zilucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligafia
de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condifiilor de participare qi de a
consemna in borderoul individual rezultatul selecfiei.

6. Pentru proba scrisi gi proba interviu punctajul maxim este de 100 puncte, fiind
declarali "admis" doar candida{ii care au obfinut minimum 50 puncte la fiecare prob5. Se



considerd "admis" la concurs candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre
candidalii participan{i, cu condi{ia ca acesta sd fi oblinut punctajul minim necesar.

in cadrul Probei interviu, candidalii vor fi evaluali in baza urmdtoarelor criterii de
evaluare:

- abilitdli gi cunoqtinJe impuse de func(ie;
- capacitatea de analizd, $i sintez6;
- motivafiacandidatului;
- comportamentul in situaliile de crizd;
- abilitili de comunicare;
- iniliativS qi creativitate.

Planul de interviu qi punctajele maxime, stabilite pentru fiecare criteriu de
evaluare, sunt aduse la cunogtin{i candidafilor inainte de suslinerea probei.

Comunicarea rezritatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin afiqare
la sediul $i pe pagina de internet a autoritifii sau instituliei publice organizatoare a
concursului, dupd caz,in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizdriiprobei qi confine
atdt punctajul obfinut, c6t qi menfiunea,,admis" sau,,respinsoo, dupl caz.

Dupd afiqarea rezultatelor obfinute la selecfia dosarelor de inscriere, proba scrisd
qi interviu, candida{ii nemulfumili pot depune contestafie la compartimentul resurse
umane sau, dttpd caz, la compartimentul care asigura organizarea qi desfdqurarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afiqdrii rezultatului selecfiei
dosarelor, respectiv de la data afiqdrii rezultatului probei scrise qi/sau probei practice qi al
interviului, sub sancfiunea decdderii din acest drept. Termenul de o zi lucrdtoare incepe
de la data qi ora afiqdrii rezultatelor selec{iei sau a probelor de concurs qi se incheie in
ziua lucr[toare urmdtoare la aceeaqi or[ la care ainceput.

in situalia contestafiilor formul ate fa{d de rezultatul selecfiei dosarelor, comisia de
solufionare a contesta{iilor verificd indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a
condiliilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestafiilor.

In situa(ia contestafiilor formulate fa[d de rezultatul probei scrise sau al interviului,
comisia de solufionare a contestafiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea rlspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucr[toare de la expirarea
termenului de depunere a contestafiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se realizeazd prin afiqare la sediul
autorit[1ii sau institufiei publice organizatoare a concursului qi pe pagina de internet a
acesteia, la secfiunea special creatd in acest scop, imediat dupl solulionarea contestafiilor.

Rezultatele finale se afiqeazd, la sediul autoriti{ii sau institufiei publice
organizatoare a concursului qi pe pagina de internet a acesteia, la secfiunea speci al creatd
in acest scop, in termen de o zi lucr6toare de la data afiq6rii rezultatelor solu{ionSrii
contestafiilor pentru ultima proba, prin specificarea men{iunii ,,admis" sau ,,respins".



7, (l) Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afiqdrii
anunfului pentru ocuparea celor 7 posturi vacante, respectiv pdnd in data de 08.10 2026,
ora 1600 la sediul Primdriei comunei Polovragi, la secretarul general al comunei,
persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs, Bidila Liliana-Elena sau pot fi
transmise de candidali prin Pogta Rom6n[, serviciul de curierat rapid, poqta electronicd
sau platformele informatice ale Primlriei comunei Polovragi.

(2) in situalia in care candidafii transmit dosarele d. .on.urc prin Pogta Romdni,
serviciul de curierat rapid, pogta electronici sau platformele informatice ale Primdriei
comunei Polovragi, respectiv la adresa de e-mail: primariapolovragi@,yahoo.com,
candida{ii primesc codul unic de identificare la o adres[ de e-mail comunicatl de cltre
aceasta gi au obligalia de a se prezentala secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute in anunf, in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfigurdrii
concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de angaj are.

(3) Transmiterea documentelor prin poqta electronicd sau prin platformele
informatice ale autoritSlilor sau instituJiilor publice se realizeazd in format .pdf,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.

Dosarele care se transmit prin servicii poqtale/curierat, vor fi in plic inchis, care va
conf ine urmdtoarele menf iuni :

o numelo qi prenumele candidatului;
. denumirea postului pentru care candideazd;

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul de l0 zile lucrdtoare de la data afiqdrii anunfului,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdlii probelor de
concurs.

8. DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) formular de inscriere la concurs, prevlzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022, disponibil la sediul Primiriei comunei Popovragi - secretarul comisiei de
concurs sau de pe pagina de internet a comunei Polovragi:
https :/icomunapolovragi.ro ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisltorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupl cazl



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializlri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea
condi{iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al adeverinfei menfionate se
poate obline de la sediul Primiriei comunei Polovragi - secretarul comisiei de
concurs sau de pe pagina de internet a comunei polovragi:
https ://comunapolovragi.ro) ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinfi medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare,

eliberati de cltre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare
abilitate cu cel mult 6luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentall din care sd reiasd cd nu s-au comis
infracliuni prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum Si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea Si functrionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului
de tnvd\dmdnt, sdndtate sau proteclie sociald, precum Si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane tn vdrstd,
persoane cu dizabilitdtri sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinareafizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

D curriculum vitae, model comun european.
(1) Adeverinfa care atest[ starea de sdndtate confine, in clar, numirul, data,

numele emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sdndtdfii. Pentru candida{ii cu dizabilitdfi, in situa{ia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinf a care atesti starea de sdn6tate trebuie insofitl de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(2) Copiile de pe actele prevdzute la punctele 2-5 precum qi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdant la alin. (1) se prezintd inso{ite de
documentele originale, care se certificd cu men{iunea ,,conform cu originalul" de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

(3) Documentul prevdzutla punctul 6 poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selecfia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la punctul 6 anterior datei de
susfinere a probei scrise si/sau probei practice.



Rela{ii suplimentare se pot obline de la sediul Prim6riei comunei Polovragi, tel.
0253476135 sau de la secretarul comisiei de concurs, doamna B6difa Liliana-Elena,
secretar general al comunei.

Data publicirii anunfului : 24.09.2026

PRIMAR,
Gheorghe EPURE

Secretar general comunS,
Liliana-Elena Bidita


