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ANUNT

pentru ocuparea unui post contractual vacant infiinlat in aparatul de specialitate al

primaruluiin cadrul Serviciului de ingrijire la domiciliu pentru persoanele v6rstnice din

comuna Polovragi, pe duratd nedeterminat6, cu scopul implementdrii proiectului,,Acces

echitabil la servicii sociale de ingrijire !a domiciliu pentru persoanele vArstnice din

comuna Polovragi", Cod SMIS 349138

Primiria Comunei Polovragi, judelul Gorj organizeazd concurs pentru ocuparea,
pe duratd nedeterminatS, a postului contractual vacant de execulie infiinlat in aparatul

de specialitate al primarului in cadrul Serviciului de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele v6rstnice din comuna Polovragi, pe duratd nedeterminatS, cu scopul

implementirii proiectului ,,Acces echitabil la servicii sociale de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele v6rstnice din comuna Polovragi", Cod SMIS 349138, in condiliile
HotirS rii Guve rn u lu i nr. !336 / 2022.

1. Postul scos la concurs

Nr.

crt.

Functia ocupata
in cadrul proiectului/

Codul COR;

Nr. posturide
conducere/execu!ie

Perioada de
angajare in

Nr. luni/
Norma de

lucru

Studii minime solicitate
Experienta solicitata

generala in
munca/specifica

1. ASISTENT SOCIAL /
341201;
1 POST- DE EXECUTTE

nedeterminatS,
% normd

Studii universitare de licenld
absolvite cu diplomd de licenfd
sau echivalentd in domeniul
asistenlS socialS.

Domeniu de studiu: AsistenlS

sociald (Specializarea),

Asistenfd sociald (Domeniul de

licentd).

debuta nt

2. Data 9i locul organiziriiconcursului:
Concursul se va desfSgura la sediul Primiriei comunei Polovragi din

Polovragi, sat Polovragi, strada Drumul lui Burebista nr. 128, judetrul Gorj 9i va

urmitoarele probe:
- proba scrise, in data de 19.10.2026, ora 11:00;

comuna
consta in



- proba interviu, la o dat5 ce va fi comunicatd odati cu rezultatele probei scrise,

in termenul legal de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probeiscrise.

3. Conditiile de participare !a concurs:
Ca nd idatii trebuie si indeplineasci cumu lativ urmitoarele conditii :

A. Conditii generale previzute de art. 15 H.G. nr. 133612022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea pi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice, cu modificirile gi completdrile
ulterioare:

a) are cetSlenia rom6ni sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia
Confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbi!
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicat6, cu modificSrile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de slnitate corespunzitoare postului pentru care candideazS,

atestati pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit5lile
sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte

condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru siv6rgirea unei infracliuni contra

securitSlii nalionale, contra autoritarii, contra umanitSlii, infracliuni de coruplie sau de

serviciu, infracliuni de fals ori contra infSptuirii justiliei, infracliuni sdvArgite cu intenlie
care ar face o persoani candidati la post incompatibilS cu exercitarea funcliei
contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea

dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfSgura

activitatea de care s-a folosit pentru siv6rgirea infracliunii sau fa!5 de aceasta nu s-a

luat mdsura de siguran!5 a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevSzute la art. 1 alin. (21 din Legea nr.

Lt8/20L9 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis

infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i

pentru completarea Legii nr. 76120O8 privind organizarea gi funclionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditiispecifice:
Studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomd de licen!5 sau echivalentd in

domeniul asisten!5 socialS.



Domeniu de studiu: Asisten!5 socialS (Specializarea), Asistenld socialS (Domeniul

de licenli).
Este inscris(d)in Registrul Nalional al Asistenlilor Sociali din RomAnia

Vechime minimi in specialitatea studiilor absolvite - nu este cazul

4. BIBIIOGRAFIA 9i TEMATICA:

a) Legea asistenlei sociale nr.292l2OL1, cu modificirile gi completdrile ulterioare,
cu tematica:

Capitolul lll - Sistemul de servicii sociale;
Capitolu! lV- Misuri integrate de asistentd socialS;

Sectiunea a 4-a - Asistenta socialS a persoanelor v6rstnice;

Secliunea a 5-a - ingrijirea de lungS durat6.

b) Legea nr,LTl2OOOx** privind asistenla sociali a persoanelor v6rstnice, republicati
(13), cu modificirile gi completirile ulterioare;
cu tematica: - integral

c) HG nr.867|}OLS pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, cu

modificirile gi completdrile ulterioare,
cu tematica: - integral

d) Legea nr. L97l2OL2 privind asigurarea calit5lii in domeniul serviciilor sociale,

republicatS,

cu tematica: - integral
e) Ordinul nr. 29l2OL9 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vArstnice, persoanelor firi
addpost, tinerilor care au pirdsit sistemul de protec[ie a copilului gi altor categorii de

persoane adulte aflate in dificultate, precum gi a serviciilor acordate in comunitate,

serviciilor acordate in sistem integrat gi cantinele sociale, republicatd.

cu tematica: - integral
f) Constitutia Romdniei, republicatS, cu tematica integral;
g) Ordonanta de urgenl5 a Guvernului nr. 57120t9, cu modificirile 9i completirile

ulterioare, cu tematica Partea a lll-a Administralia publici localS, titlul V - Autoritdlile
administraliei publice locale, Cap.lll - Consiliul local gi Cap.lV - Primarul.

h) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile gi completdrile ulterioare,

cu tematica: - integrat.

5. Seleclia dosarelor de inscriere
in termen de doud zile lucrdtoare de la data expiririi termenului de depunere a

dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de

o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are

obligalia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiliilor de participare 9i

de a consemna in borderoul individual rezultatul selecliei.



6. Pentru proba scrisi gi proba interviu punctajul maxim este de L00 puncte, fiind
declarati "admis" doar candidalii care au obtinut minimum 50 puncte la fiecare prob6.

Se considerS "admis" la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii participanti, cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar.

in cadrut Probei interviu, candidalii vor fi evaluali in baza urmitoarelor criterii de

evaluare:
- abilitdti gi cunogtinte impuse de functie;
- capacitatea de analizd gi sintezS;
- motivatiacandidatului;
- comportamentulin situatiile de crizS;

- abilitili de comunicare;
- iniliativi gi creativitate.

Planul de interviu gi punctajele maxime, stabilite pentru fiecare criteriu de

evaluare, sunt aduse la cunogtinti candidatilor inainte de sustinerea probei.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazi prin afigare

la sediul gi pe pagina de internet a autoritSlii sau instituliei publice organizatoare a

concursului, dupi caz,in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizdrii probei gi conline
at6t punctajul oblinut, cit gi menliunea ,,admis" sau ,,respins", dupi caz.

Dupd afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor de inscriere, proba scrisd

pi interviu, candidalii nemullumifi pot depune contestafie la compartimentul resurse

umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigura organizarea gi desfS$urarea

concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afilSrii rezultatului selecliei

dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise gi/sau probei practice pi

al interviului, sub sancliunea deciderii din acest drept. Termenul de o zi lucrdtoare
incepe de la data gi ora afipdrii rezultatelor selecliei sau a probelor de concurs gi se

incheie in ziua lucritoare urmStoare la aceeapi ord la care a inceput.
in situalia contestaliilor formulate fa!5 de rezultatul selectiei dosarelor, comisia

de solulionare a contestaliilor verifici indeplinirea de citre candidatul contestatar a

condiliilor pentru participare la concurs ?n termen de o zi lucrStoare de la expirarea

termenului de depunere a contestaliilor.
in situalia contestaliilor formulate fald de rezultatul probei scrise sau al

interviului, comisia de solulionare a contestaliilor analizeazi lucrarea sau consemnarea

rSspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se realizeazi prin afiSare la

sediul autoritSlii sau instituliei publice organizatoare a concursului 9i pe pagina de

internet a acesteia, la secliunea special creati in acest scop, imediat dupi solulionarea

contesta!iilor.



Rezultatele finale se afigeazi la sediul autoritSf ii sau instituliei publice

organizatoare a concursului gi pe pagina de internet a acesteia, la secliunea special

creati in acest scop, in termen de o zi lucrdtoare de la data afigirii rezultatelor
solulionirii contestaliilor pentru ultima proba, prin specificarea menliunii ,,admis" sau'

,,respins".

7. (1) Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afigirii
anunlului respectiv p6nd in data de 09.10 2026, ora 1500 la sediul Primdriei comunei
Polovragi, la Compartimentul SPCLEP - doamna Hurdu Elena, persoana care asigurd

secretariatul comisiei de concurs, sau pot fi transmise de candidati prin Po5ta RomAnS,

serviciul de curierat rapid, pogta electronici sau platformele informatice ale Primiriei
comunei Polovragi.

(2) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta RomAnS,

serviciul de curierat rapid, pogta electronici sau platformele informatice ale Primiriei
comunei Polovragi, respectiv la adresa de e-mail: primariapolovragi@vahoo.com,

candidalii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre
aceasta gi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute in anun!, in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfS5uririi
concursului, dar nu mai t6rziu de data gi ora organizirii probei scrise sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de angajare.
(3) Transmiterea documentelor prin pogta electronicl sau prin platformele

informatice ale autoritS!ilor sau instituliilor publice se realizeazS in format .pdf,

documentele fiind acceptate doar in formi lizibilS.

Dosarele care se transmit prin servicii pogtale/curierat, vor fi in plic inchis, care va

conline urmitoarele mentiuni:
e ouffi€l€ gi prenumele candidatului;
. denumirea postului pentru care candideazS;

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3), dupi caz, conduce la respingerea

candidatului.
(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta

comisiei de concurs, in termenul de L0 zile lucritoare de la data afigirii anunlului,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitetii probelor

de concurs.



8. DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) formular de inscriere la concurs, prevdzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. L33612022,

disponibil la sediul Primlriei comunei Popovragi - secretarul comisiei de concurs sau

de pe pagina de internet a comunei Polovragi: https://comunapolovragi.ro;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atesti ?ndeplinirea

condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicS;

e) copia carnetului de munc5, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratS, care si ateste vechimea in munci 9i Tn specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al adeverinlei menlionate se

poate obtine de la sediul Primiriei comunei Polovragi - secretarul comisiei de concurs

sau de pe pagina de internet a comunei Polovragi: https://comunapolovragi.ro);

0 certificat de cazier judiciar sau, dup5 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin!5 medicalS care si ateste starea de sEnitate corespunzitoare,
eliberati de citre medicul de familie a! candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate cu cel mult 5 luni anterior derulSrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamenta!5 din care sd reiosd cd nu s-ou comis

infrocliuni prevdzute lo ort. 1" olin. (2) din Legeo nr. L18/2019 privind Registrul nolional
automotizat cu privire lo persoonele core ou comis infrocfiuni sexuole, de explootqre o

unor persoone sou osupro minorilor, precum 5i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind orgonizoreo gi func[ionoreo Sistemului No[ionol de Dote Genetice Judiciore, cu

modificdrile ulterioare, pentru condidofiiinscrigi pentru posturile din codrul sistemului de

invdfdmdnt, sdndtote sou proteclie sociold, precum gi orice entitote publicd sau privotd

o cdrei octivitote presupune contoctul direct cu copii, persoone in vdrstd, persoone cu

dizobilitdli sou olte cotegorii de persoone vulnerobile ori core presupune exominorea

fizicd sau evoluoreo psihologicd o unei persoone;

D curriculum vitae, model comun european.

Adeverinla care atesti starea de sdnitate conline, in clar, numlrul, data, numele

emitentului ;i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

sin5t5!ii. Pentru candidalii cu dizabilitSli, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabilS,

adeverinla care atesti starea de sdnitate trebuie insoliti de copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.



Copiile de pe actele previzute la punctele 2-5 precum gi copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (1) se prezinti insolite de

documentele originale, care se certifici cu menliunea ,,conform cu originalul" de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la punctul 5 poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. ln acest caz, candidatul declarat admis la

seleclia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea

informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia publica

competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la punctul 6 anterior datei de

sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primiriei comunei Polovragi, tel.
0253476L35 sau de la secretarul comisiei de concurs, doamna Hurdu Elena, secretar
generalal comunei.

Data publicdrii anun[ului: 25.O9.2026

Secretar general comuni,
Liliana-Elena Bidila

M
PRIMAR,

Gheorghe EPURE

J"


