ROMANIA

Judetul GORJ

COMUNA POLOVRAGI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 31 din 28.05.2026
privind infiinfarea unor posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectului
" Acces echitabil la servicii sociale de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vdrstnice din comuna
Polovragi”, Cod SMIS 349138

Consiliul Local al comunei Polovragi, judetul Gorj;

Avind in vedere:

a) referatul de aprobare nr.4529 din 21.05.2026, intocmit de Primarul comunei Polovragi, in
calitate de initiator, ca instrument de prezentare si motivare;

b) raportul de specialitate nr. 4536 din 21.05.2026 al cu privire la infiintarea unor posturi in afara
organigramei pentru implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii sociale pentru persoanele
vérstnice din comuna Polovragi”, cod SMIS 349138;

c¢) Hotdrarea Consiliului Local Polovragi nr.9 din 31.03.2025 privind aprobarea colaborérii
interinstitutionale din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”;

d) Contractul de finantare Programul Incluziune §i Demnitate Sociala nr.
PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26/349019, cod SMIS 349138 incheiat cu Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027,

f) Ghidul solicitantului - Conditii generale aferente Programului Incluziune $i Demnitate Sociald
- PIDS;

g) Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,Sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu
acces limitat la serviciile sociale”;

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin (2), art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2), din Constitutia
Romaniei, republicati;

b) art. 10 pct. 2 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art.4 si art. 7 din Regulamentul nr. 240/2014 privind Codul european de conduita referitor la
parteneriat, in cadrul fondurilor structurale si de investitii europene, al Comisiei Europene;

d) art. 3, art. 4 paragraful 2, art. 9 paragraful 1 si art. 10 paragraful 1 din Carta europeand a
autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

) art.7 alin. (2) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

f) art.129 alin.(2), lit.b) si alin. (7), lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

g) art.14 alin. (2) — (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile
si completérile ulterioare;

h) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) art.16 din Legea-cadrunr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificérile si completérile ulterioare;

1) art.2 si art.3 din H.G. nr.234/2013 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile
pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau




autorititilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd, cu modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. 1 si art. 196, alin.1 litera a) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba infiintarea in afara organigramei aparatului de specialitate al Primarului
comunei Polovragi, judetul Gorj, a 16 posturi pentru implementarea proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile “Acces echitabil la servicii sociale de ingrijire la domiciliu pentru persoanele

varstnice din comuna Polovragi”, cod PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26/349019, dupa
cum urmeaza:

- Manager proiect — 1 post de naturé contractuald;
- Manager financiar — 1 post de naturd contractuala;
- Responsabil achizitii — 1 post de naturd contractuald;
- Coordonator servicii sociale — 1 post de naturd contractuala;
- Coordonator servicii sociale — 1 post de natura contractuala;
- Psiholog — 1 post de naturd contractuala;
- Asistent social — 1 post de naturd contractuald;
- Expert ingrijitor — 9 posturi de natura contractuald.

Art.2. - Se aproba statul de functii, valabil pe perioada de implementare §i postimplementare a
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile “Acces echitabil la servicii sociale de ingrijire
la domiciliu pentru persoanele vérstnice din comuna Polovragi”, Cod SMIS 349138, conform anexei
nr.1, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art.3. - Se aproba organigrama proiectului ” “Acces echitabil la servicii sociale de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice din comuna Polovragi”, Cod SMIS 349138, conform anexei
nr.2, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art.4. - (1) Persoanele care desfisoard activitati pe posturile nominalizate la art.1 se Incadreazi
peste numdrul maxim de posturi aprobat, pe baza de contract individual de munca incheiat pe durati
determinati, pe perioada implementarii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Cheltuielile cu salariile personalului incadrat conform art.1 se suportéd din titlul “cheltuieli
pentru pachetele salariale ale membrilor echipelor comunitare integrate”, in limita bugetului aprobat al
proiectului.

Art.5 - Primarul Comunei Polovragi si Compartimentul asistentd sociald, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotardri, conform competentelor legale.

Art.6 - Prezenta hotirire se comunica prin grija secretarului general al comunei Polovragi,
judetul Gorj :

- Primarului comunei Polovragi;

- Institutiei - Prefectului judetului Gorj, pentru verificarea legalitatii,

- Compartimentului financiar-contabil, impozite si taxe locale;

- Compartimentului asistentd sociala.

Hotdrirea a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Local Polovragi din data de 28
mai 2026 cu 9 voturi pentru, 0 voturi impotrivd si 0 abtineri din 9 consilieri prezenti din 11
consilieri in functie

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneai pentru legalitate,
DRAGANESCU PETRE Secretar general comund, Badita Liliana-Elena



CONSILIUL LOCAL POLOVRAGI

Judetul Gorj

rivind aprobarea infiintérii posturilor in afara organigramei, pe duratd determinatd, pentru implementarea roiectului “Acces echitabil la servicii sociale de ingrijire
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STAT DE FUNCTII

Anexa nr. 1 la HCL nr. 31/28.05.2026

la domiciliu pentru persoanele vérstnice din comuna Polovragi”, Cod SMIS 349138
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Nr. Numele, STRUCTURA Functia contractuala Treapta Nivelul Observatii
crt | prenumele/VACA - profesionala | studiilor
NT, temporar de conducere de executie /
VACANT, dupa grad
caz
1. | OCUPAT Echipa de proiect Manager Proiect s Conform
fisei postului
2. | OCUPAT | Manager Financiar S Conform
fisei postului
3. | VACANT Responsabil achizitii S Conform
| B fisei postului
4. | VACANT Coordonatar servicii sociale S Conform
B B fisei postului |
5. | VACANT Coordonator servicii sociale | ] Conform
| fisei postului
6. | VACANT Psiholog S Conform
- fisei postului |
7. | VACANT Asistent social S Conform
fisei postului |
8. | VACANT Expert ingrijitor M Conform |
- fisei postului |
Functii contractuale Ocupate Vacante Total
_ Nr. total de functii contractuale de conducere 1 0 1
Nr. total de functii contractuale de executie 1 14 15
| Nr. total functii 2 14 16






CONSILIUL LOCAL POLOVRAGI
JUDETUL GORJ Anexa nr.2 la HCL nr. 31/28.05.2026

ORGANIGRAMA

Proiectului " Acces echitabil la servicii sociale de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vdrstnice din comuna Polovragi”,
finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027
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